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Fakta om undersdkningen

« Undersdkningen genomfdrdes med webbenkéater 4-11 juni 2012
av Hero Kommunikation.

- Undersokningen gjordes i Vardforetagarna medlemspanel —
Vardforetagarpanelen.

* 490 foretagsledare besvarade enkéaten.
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Bakgrund: Inom vilken bransch ar foretaget verksamt?

Sjukvard (aven sjukgymnastik och
psykiatri).

Aldreomsorg, hemtjanst.

Personlig assistans.

Tandvard, dentallaboratorium.

Foretagshalsovard.

LLS/personer med

funktionsnedsattning.

Ambulans.

Annat:

— 36%

Mycket liknade fordelning av branscherna jamfort med 2011.

10%
Annat: Forskning. Manga har i "annat”
aven angivit branscher som ryms inom de
1% forvalda alternativen.
14%
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Bakgrund: Hur lange har foretaget varit verksamt?

Mindre &n 5 ar. - 25%
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Mycket liknade fordelning av hur lange foretaget varit verksamt jamfort med 2011. Vardfbrei-cgqmc
» aumeca




Bakgrund: Hur manga anstéallda har féretaget?

1%

____ [

Inga anstéllda.

11-50 anstéallda. _ 34%

51-100 anstallda. ||| 5%

101-300 anstallda. . 5%

Fler an 300 anstallda. F 8%
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Mycket liknade férdelning av antalet anstallda jamfort med 2011. Vardfbrei-cgqmc

® aumeca




Genererar ditt foretag ett dverskott?

Ja.

Nej.

78%, 2011

Aldreomsorg/hemtjanst &r mindre
Ibnsamma an genomsnittet.
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De fOoretag som inte genererar overskott (17%)

Vad ar den framsta anledningen till att verksamheten

inte genererar overskott?

For &g ersattning, till exempel att ersattningen fran kommunen/landstinget inte

0
réknats upp, eller att vissa arbetsuppgifter ska vara ersattningsfria. 28%

Brister i konkurrens med offentlig verksamhet, till exempel gynnande av
kommun och landsting nar passiva kunder/patienter listas.

Hoga investeringskostnader som maste aterbetalas.

Hbga kostnader, till exempel 6kade hyror, personalkostnader och annan
service.

Far inte generera 6verskott pa grund av foretagsform eller avtalsvillkor.
Krav pa aterbetalning av utbetald ersattning.

Vill ha en rimlig arbetsbelastning och véljer att jobba mindre.

28%

Annat:

Vet inte.

Annat: Manga anger att de ar
nystartade (37% av foretagen som
inte generar ett dverskott ar yngre
an fem ar). Manga har aven angett
anledningar som ryms inom
alternativet brister i konkurrens
samt alternativet hdga kostnader.
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De fOoretag som inte genererar overskott (17%)

Vad skulle du gora om foretaget var mer |lonsamt och
genererade ett Overskott? Flera alternativ majliga.

Starka foretaget: Investera i ny utrustning, lokaler etc.
och/eller forbéttra for personalen - kompetensutveckling, 65% 67%, 2011
friskvard etc.

Utveckla verksamhetens innehall: Effektivisera rutinerna, _ o 0
utveckla nya metoder for varden eller omsorgen. 45% 62%, 2011
Expandera: Nyanstalla och/eller 6ppna en ny verksamhet. _ 35% 46%, 2011

Dela ut hela dverskottet.
17%, 2011

Dela ut delar av 6verskottet. [\ 13%

Annat: - 9% 8%, 2011 Annat: Hoja personalens I6ner, héja min 16n
I — har inte gjort det p& 15 ar.

Vet inte, ingen asikt. F 1%
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De foretag som genererar 6verskott (83%)

Vad vill du géra med oOverskottet? Flera alternativ mgjliga.

Starka foretaget: Investera i ny utrustning,
lokaler etc. och/eller forbattra for personalen -
kompetensutveckling, friskvard etc.

Utveckla verksamhetens innehéll: Effektivisera
rutinerna, utveckla nya metoder for varden eller
omsorgen.

85%  74%, 2011

62% 49%, 2011
Expandera: Nyanstélla och/eller 6ppna en ny

verksamhet. 42%  31%, 2011

. Dela ut hela 6verskott vanligast bland féretag som ar yngre an fem ar.
Dela ut hela dverskottet.

29%, 2011
Dela ut delar av 6verskottet. 43%
Annat: Manga anger att de skulle hoja
Annat: I6nen for anstallda och betala av
skulder.
Vet inte, ingen asikt.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Inte s& stor skillnad mellan de olika branscherna eller mellan aldersgrupperna pa foretagen.
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Hur ser du pa foéretagets utveckling under de narmaste
aren? Vilket av foljande alternativ ar viktigast for ditt
foretag?

Att effektivisera verksamheten i 6%
eller utveckla innovationer. °

Att erbjuda nagot som ingen o
annan gor. - %

Att expandera/anstélla. - 4%
Att forbattra vardeqs eller _ 2504
omsorgens kvalitet.

Att foretage_t_ gar runt/generar ett - 10%
overskott.

Att ha n6jda patienter och

brukare. 48%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mycket liknade fordelning jamfort med 2011. Ingen markant skillnad mellan branscherna Vardfbrei-cgqmc

eller mellan &ldersgrupperna pa foretagen. eameca




Sammanfattning

« Drygt atta av tio vardforetag genererar ett Overskott. Det &r nagot mer an vid forra arets
matning.

- Aldreomsorgsforetagen har samre I6nsamhet &n genomsnittet.

« Framsta anledningen till att foretagen gar med underskott &r att ersattningar fran kommuner
och landsting inte réaknats upp eller att vissa arbetsinsatser inte ersatts alls.

« Qavsett om verksamheten generar ett Overskott eller inte vill vardforetagen framst anvanda
ett Overskott till att starka foretaget. Det vill s&dga investera i ny utrustning, lokaler och/eller
forbattra for personalen.

« Darefter skulle man helst satsa pa att utveckla verksamhetens innehall som att effektivisera
rutinerna, utveckla nya metoder for varden eller omsorgen. Sedan kommer expansion av
verksamheten, fore att dela ut delar av 6verskottet (fyra av tio vardforetagare vill gora
detta).

« Bara en procent av de |lonsamma foretagen vill dela ut hela dverskottet.
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