Ert datum Er referens
2012-03-13 REK 2011/100160
Datum Vér referens

2012-06-05  Anders Karlsson/KA

ARBETSMILJOVERKET
Enheten for kemiska, mikrobiologiska
och fysikaliska faktorer

REMISSYTTRANDE

Forslag till andringsfoéreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker
- smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet
samt allmanna rad om tillampningen av dndringsféreskrifterna

Almega har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade forslag till
dndringsforeskrifter samt allménna rad och vi har samrétt med var
huvudorganisation Svenskt Néringsliv och Vardforetagarna inom Almega.

Almega samtycker att foreskriften om Blodsmitta i valda delar integreras med
foreskriften om Mikrobiologiska arbetsmiljorisker da smittvigarna dr fler dn
genom blodkontakt.

Att foreskrifter integreras och antalet minskas gor det dven littare for arbetsgivare
att fa 6verblick av regelverket.

Overimplementering av Direktiv 2010/32/EU
Riskbedomning

Riskbedémning &r grunden for atgérder i savil direktivet som i det rddande
svenska regelverket.

Risk for t.ex. stick- och skérskador fran kanyler och andra smittorisker #r savil
Vérdforetagarna som medarbetarna inom vérden vl medvetna om. Liksom andra
riskforekomster i arbetslivet ska risker avseende mikrobiologiska risker
forebyggas systematiskt.

Krav pa riskbeddmning, adekvata rutiner, dokumentation, information till
medarbetare och omhéndertagande i hindelse av olycka ir redan idag vil
tillgodosett i det svenska regelverket. Férutom Arbetsmiljélagen, -férordningen
och radande forskrift om Mikrobiologiska arbetsmiljérisker AFS2005:1, aterfinns
motsvarande krav t.ex. i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt
arbetsmiljoarbete AFS2001:1 samt om Forsta hjilpen och krisstod AFS1999:7.

Almega anser dérfor att kraven i direktivet avseende riskbedémning redan 4r
implementerat i det svenska regelverket. Sérskilda krav pé riskbedémning utéver
de som finns i AFS2001:1 kommer bara att férvirra och Almega forslér istéllet en
hénvisning till féreskriften om Systematiskt arbetsmilj6arbete.

Produkter med integrerad sdkerhetsfunktion

I forslaget till ny foreskrift stills krav pa produkter med integrerad
sékerhetsfunktion. Risker férebyggs pa betydligt fler sitt &n med produkter med
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integrerad sidkerhetsfunktion. Dessa &r ingen generallésning, 4ven om de &r goda
sikerhetsprodukter i sig. Almega ser en risk att sd hart knyta an till en viss typ av
tekniskt riskforebyggande som kan medfora att man inte ser andra méjliga
16sningar. Mdjligen minskar det dven individens ansvarskénsla att sjilv bedoma
risker och se nddvéndiga atgéirder.

Almega foreslar darfor att produkter med integrerad sikerhetsfunktion tas bort
sasom krav i foreskriften och istéllet ber6rs i de allméinna raden.

Riittigheter utifran personlig integritet

Forvissning om medicinsk kontakt och medarbetarens rdttigheter

I forslaget till reviderad foreskrift om Mikrobiologiska risker/smitta ska
arbetsgivaren forvissa sig om att medarbetare som utsatt sig for risk for smitta har
tagit kontakt med medicinskt expertis (16b§, sista meningen).

Almega anser att arbetsgivaren inte har ritt att efterforska medicinsk kontakt som
medarbetaren tagit. Almega anser dérfor att texten i dess nuvarande form leder till
att arbetsgivaren inte kan uppfylla detta krav utan att medarbetarens riittigheter
krinks. Almega anser dérfor att sista meningen i 16b§ tas bort eller arbetas om.

Skyltning om smittorisk, enskilt boende och patientens rdittigheter

Forslaget om ny foreskrift 4r otydlig vad giller krav pa skyltning. 118§ andra
stycket ska skyltning om bl.a. riskklass anges vid ingang till virdenhet. Aven vad
giller misstanke om smitta.

Almega anser att skyltning enligt 18§ inte kan gilla vard som ges boende i enskilt
hem, t.ex. pa servicehus utan att krénka den enskildes réttigheter vad giller
personlig integritet, om smittorisk anslas vid ingang till ligenhet. Almega tror
dock inte att detta 4r Arbetsmiljoverkets avsikt, men behéver fortydligas.

Almega anser dérfor att begreppet virdenhet behdver definieras och att det i
kommentarerna till 18§ fortydligas att det inte giller vard i enskilt boende/hem.

Hinvisningar till standarder

Svenskt Néringsliv har tidigare i olika sammanhang framfort att héinvisning till
standarder inte hor hemma i Arbetsmiljoverkets foreskrifter. En héinvisning blir,
eller kan uppfattas som tvingande for en arbetsgivare, istéllet for frivillig. Oftast
finns alternativ till en specifik standard och i upphandlingssammanhang talar man
t.ex. om att jimforbar metod/standard/system #r godtagbar, vilket kan ge stérre
konkurrensneutralitet. P4 vilka grunder viljer myndigheten en specifik standard?

Att kdpa en standard, erhalla eventuella certifikat och abonnera pa uppdateringar
etc. dr forenat med en ansenlig kostnad. Almega anser att arbetsgivarens tillging
till myndigheters regelverk ska vara fritt tillgéinglig. Det #r inte fallet om
myndigheten och dess regelverk hinvisar till standarder som inte #r allmiint
tillgédngliga, 4n mindre &r det kostnadsneutralt. Almega foretrider tusentals sma
tjdnsteforetag med smé& marginaler. Utifrdn ovanstdende resonemang kan ett litet
tjéinsteforetag i en upphandlingssituation konkurreras ut.

Med vinliga hilsningar
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