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1 Fo6rord och sammanfattning

Arets jobbhalsobarometer bekraftar det tidigare barometrar visat: Anstéllda i
privat vard och omsorg trivs béttre an kollegerna i kommuner och landsting.
Mojligen ar detta anda en dverraskning for somliga. | den politiska debatten
om vinster i valfarden pastas emellanat att anstallningsforhallandena i privat

vard dr samre och att medarbetarna vantrivs. De “tvingas springa fortare”.
Det dr inte sant.

Medarbetare i privat vard

e Ar stoltare 6ver sin arbetsplats
e Ar mer nojda med arbetsledningen
e Ar mer nojda med arbetsmiljon
e Ar betydligt mer nojda med lénen

Daremot anser de att anstallningstryggheten ar mindre bra. Inte sa
forvanande i en tid nar somliga politiker och fackliga foretradare vill stoppa
privata vardgivare.

En annan alarmerande signal i arets barometer &r att stoltheten Gver att
arbetet i vard och omsorg visar en sjunkande trend och en mycket lag
notering jamfort med andra branscher. Det géller saval offentlig som privat
verksamhet. Orsaken ar ocksa har debatten. Den trenden maste vandas om
vi ska locka framtida medarbetare till dessa viktiga jobb. H&r har inte bara
arbetsgivarna ett ansvar — utan framfor allt alla som i debatten hellre
svartmalar vard och omsorg istéllet for att lyfta fram dess kvaliteter och
duktiga medarbetare.
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Jobbhélsobarometern genomférs av Sveriges Foretagshalsor och &r landets
storsta nationella representativa arliga undersékning om arbetsmiljé och
hélsa. Den omfattar ett representativt urval av 9 054 personer i alderns 20-
65 ar, av vilka arbetar 1 601 inom vard- och omsorg. Pa Vardféretagarnas
uppdrag har Sveriges Foretagshélsor tagit fram uppgifter for néringsgrenen
Vard- och omsorg och uppdelad pa kommunal, landsting respektive privat
sektor.

Hakan Tenelius,

Naringspolitisk chef Vardforetagarna
Tel. 072 742 69 24
hakan.tenelius@almega.se



2 Attityd till arbetet

Privat anstallda ar nagot mer néjda med sin arbetsgivare an de anstallda i
offentlig regi.

Tank pa all erfarenhet du har av ditt arbete. (Svara
om din arbetsgivare) Hur nojd ar du?
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Ungefar halften av de som arbetar i vard och omsorgsektorn uppger sig vara
stolta Over sitt arbete nér de talar om for andra var de &r anstéllda.

Du &r stolt 6ver att tala om fér andra var du ar
anstalld
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Det ar fler av de anstallda i privat sektor som anser att sin arbetsplats har en
god bild i samhélle.

Din arbetsplats har en god image/bild i samhallet
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En majoritet av de anstallda kénner sig motiverade i sitt arbete. Anstéllda i
privat sektor kanner sig nagot mer motiverade &n anstéllda i offentlig regi.

Du kdnner dig motiverad i ditt arbete
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3 Ledning och styrning

Synen pa ledningens formaga att leda verksamheten skiljer sig at mellan de
privat och offentligt anstallda. De privata far tydligt battre resultat.

Ledningens férmaga att leda och utveckla

verksamheten
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% m 2014
30%
20% -
10% -
0% -
Kommun Landsting Privat
Andel néjd/instimmer

Awven ledningens formaga att kommunicera och informera med personalen
skiljer sig mellan privata och offentliga sektorn. De privat anstéllda &r mer
ndjda &n de offentligt anstallda.

Formagan hos foretagets/organisationens ledning vad det
gdller att informera och kommunicera med personalen
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Cheferna i privata foretag far battre betyg an cheferna i offentlig regi nar det
géller yrkesskicklighet.

Din ndarmaste chefs yrkesskicklighet ar
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De anstéllda i privat sektor anser i nagot hogre grad att de kan paverka hur
arbetsuppgifterna ska genomforas.

Mojligheterna att paverka hur arbetsuppgifterna ska
genomforas
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4 Anstallningsvillkor

Privat anstalld ar betydligt mer néjda med loneldget an anstéllda i offentlig
regi.

Du kadnner att din I6n star i rimlig proportion till din
insats
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Anstallningstryggheten upplevs som tydligt samre hos privat anstallda,
vilket sannolikt hanger ihop med den politiska osakerhet som rader i
branschen idag.

Anstallningstryggheten ar bra
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Anstallda i privat sektor ligger tydligt 6ver de kommunalt anstallda nér det
galler andelen som anser sig fa den utbildning de 6nskar.

Du far den utbildning som du 6nskar och behover
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5 Arbetsmiljo

Personal i privat driven verksamhet &r nagot mer nojda med den fysiska
arbetsmiljon nar det géller ergonomi.

Den fysiska arbetsmiljon avseende ergonomi
(arbetsstallning for rygg, nacke etc)
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Anstallda inom det privata ar i hogre grad ndjdare med den fysiska
arbetsmiljon i dvrigt.

Den fysiska arbetsmiljon i 6vrigt (belysning, damm,
buller etc)
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Det ar nagot fler inom den privata sektorn som ar nojd med
arbetsbelastningen.

Arbetsbelastningen. dvs. i vad man du har lagom

mycket att gora
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Anstallda i privat sektor upplever att de hinner med sina arbetsuppgifter i
nagot storre utstrackning an kollegorna i offentlig regi.

Du kdnner att du hinner med dina arbetsuppgifter
inom ordinarie arbetstid
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De som arbetar i privat sektor kdnner i hdgre utstrackning att de har
mojlighet till stod och hjalp vid hdg arbetsbelastning.

Du har méjlighet att fa stod och hjilp vid hog
arbetsbelastning
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Det ar nagot fler inom privat sektor som upplever att arbetet paverkar
vélbefinnandet positivt.

Ditt arbete paverkar ditt vilbefinnande positivt
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Det ar betydligt fler i privat sektor som upplever en lag sjukfranvaro. Denna
bild stammer dverens med statistik fran SCB 6ver sjukfranvaron.

Du upplever att ni har lag sjukfranvaro pa er

arbetsplats
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Anstéllda i privat regi upplever i ndgot hogre grad att arbetsplatsen ar
jamstélld.

Din arbetsplats ar jamstalld
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6 Om jobbhalsobarometern

Jobbhélsobarometern, som genomfors arligen av arligen av Sveriges
Foretagshalsor, har fram till 2013 byggt pa mellan fyra och fem tusen
telefonintervjuer med ett representativt urval av svenskar i aldern 20 — 65 ar
som arbetar minst halvtid. Den kompletterar pa ett statistiskt satt den bild vi
inom foretagshélsovarden ser bland anstallda och pa arbetsplatser. Samtliga
uppgifter i Jobbhélsobarometern bygger pa de anstélldas egen uppfattning
och skattning. Sveriges Foretagshélsor samarbetar med SKI, Svenskt
Kvalitetsindex nér det galler datainsamling till Jobbhalsobarometern.

Diagrammen ar redovisade dver andel som ’Instammer/Ar néjda” pa en
tiogradig skala. Det avser vardena 8-10 pa den tiogradiga skalan.

Syftet med Jobbhalsobarometern ar att visa pa trender nar det galler halsa
och synen pa arbetet, skillnader mellan sektorer, aldrar och branscher med
mera samt att visa pa samband mellan halsa, sjukdagar och arbete.

Fran 2014 &ar Jobbhéalsobarometern kraftigt utbyggd och omfattar nu ett
representativt urval pa 9 054 personer i aldern 20 till 65 ar som arbetar
minst halvtid. Den genomférs dessutom postalt kompletterat med
telefonintervjuer. Av de drygt 9000 personerna inom hela arbetsmarknaden
arbetar 1 601 personer inom néringsgrenen vard- och omsorg. Pa
Vardforetagarnas uppdrag har Sveriges Foretagshalsor tagit fram uppgifter
for naringsgrenen Vard- och omsorg och uppdelad pa kommunal, landsting
respektive privat sektor. Av de 1 601 personerna som fanns inom
naringsgrenen vard- och omsorg arbetade 672 i kommunerna, 529 i
landstingen och 322 i privat sektor. Resterande 78 personer arbetade inom
statlig eller ideell sektor.

Kontakt

For fragor om Vardforetagarna:

Hakan Tenelius, naringspolitisk chef Vardforetagarna
hakan.tenelius@almega.se, tel. 072 742 69 24

For fragor om undersokningen:

Lars Hjalmarson, vd Sveriges Foretagshalsor
lars.hjalmarson@foretagshalsor.se, tel. 0708-77 76 80
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