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Mottagningsenheternas arbete med praktik for
asylsdkande

I mottagningsenheternas arbete med praktik for
asylsokande ska riktlinjerna i bilaga 1 f6ljas.

Detta beslut ersatter VCI Mo 6/2011.

Enhetschefer informeras om beslutet genom
ordinarie publiceringsgang. Beslutet och
riktlinjerna publiceras pa verksnatet. En nyhet
publiceras pa arbetsvyn Mottagande for
asylsokande. Information om beslutet skickas med
e-post till mottagningsenheternas kontaktpersoner
for organiserad sysselséttning.

Enhetscheferna pa mottagningsenheterna ansvarar
for att beslutet efterfoljs. Arbetsgruppen for
organiserad sysselsattning foljer upp beslutet i
slutet av 2014 genom direktkontakt med
mottagningsenheterna.

Vid protokollet

Carolina Flodin

Kopia till

e Vo Mo stab

e Vo Mo Ledningsgrupp
e Vo Mo enhetschefer
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Migrationsverket

2014-09-19

Riktlinjer for praktik

Nedanstaende riktlinjer galler hur Migrationsverket ska arbeta med att
starka mojligheterna for asylsokande att praktisera, vilka grupper av
asylsdkande som har méjlighet att praktisera och hur avtal om praktik ska
upprattas.

Mottagningsenheternas arbete med praktik

Migrationsverket ska verka for att underlatta for asylsokande att komma i
arbete och bli sjalvforsorjande. Praktik ar bade ett satt att starka
mojligheterna till arbete och sjalvforsorjning och att ge en meningsfull
sysselsattning. De praktikavtal som Migrationsverket tecknar om praktik
tecknas med stdd av 5 § lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande
m.fl. (LMA) och 3 8 férordning (1994:361) om mottagande av asylsokande
m.fl. (FMA).

Mottagningsenheterna ska arbeta aktivt for att underlatta for asylsokande att
fa praktikplatser. Det kan goras pa flera olika satt. En del insatser riktar sig
mot de asyls6kande och andra gentemot mojliga praktikgivare.

e Information om praktik lamnas vid gruppinformation. Information
lamnas om vikten av att klarlagga identiteten och pa sa vis fa AT-
UND, vilket mojliggor anstallning istallet for praktik eller att en
praktik 6vergar i anstéllning och kan ge mojlighet till ett framtida
arbetstillstand. Onskemal om praktik noteras och de som pa enheten
arbetar med praktik meddelas om sarskilda 6nskemal eller sérskild
kompetens for att mojliggéra eventuell matchning mot lamplig
praktikplats. Den sokande ska dock sjalv i forsta hand forsoka hitta
praktikplats.

e Det ar av stor vikt att det kringliggande samhallet informeras om
mojligheten att ta emot asylsdkande praktikanter.
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Mottagningsenheterna bor arbeta aktivt med informationsinsatser
och kontakter med kommuner, organisationer och andra externa
aktorerer. Vid moten med externa aktorer, t.ex.
frivilligorganisationer, kommuner, hyresvérdar m.fl., [amnas
information om asylsdkandes mojligheter att praktisera.

e Nar Migrationsverket har kontakt med kommuner i samband med att
vi etablerar nya boenden, l&mnas information om asylsokandes
mojligheter att praktisera. Det samma géller vid informationsmdoten
med andra aktdrer i samband med att vi etablerar 0ss i kommuner.

Malgrupp

e De personer som Migrationsverket ska skriva praktikavtal for maste
vara inskrivna i mottagningssystemet och inte vara registrerade som
avvikna.

e Avtal om praktik kan tecknas for asylsokande fran och med 16 ars
alder som &r inskrivna i mottagningssystemet.

e FOr minderariga géller att vardnadshavare maste godkanna
praktiken.

e Personer vars arenden ar sorterade i normalprocess och som vantar
pa att fa beslut i arendet om uppehallstillstand kan erbjudas
praktikplats.

e Personer vars drenden handlaggs enligt Dublinférordningen ska inte
praktisera, eftersom de inom kort ska lamna landet. Overgar
provningen till normalprocess kan personen erbjudas praktikplats.

e Personer som har beviljats uppehallstillstand och som bor i eget
boende, skrivs ut fran Migrationsverket en manad efter
uppehallstillstand och ska darfor avsluta eventuell praktik innan han
eller hon skrivs ut fran mottagningssystemet.

e Fran och med den 1 april 2014 ska den som bor i anlaggningsboende
och som omfattas av lag 2010:197 om etableringsinsatser for vissa
utlanningar inte pabdrja sin etableringsplan forran efter det att de
anvisats en kommunplats. | forsta hand bor de hénvisas till studier i
svenska for invandrare (SFI). Den som har uppehallstillstand och
som &r folkbokfdrd har rétt till SFI oavsett om han eller hon &r
kommunplacerad eller inte. Ratten bygger pa att man har anmalt sitt
behov hos kommunen. SFI-studierna kan dock kombineras med
praktik. | avvaktan pa att den sokande erbjuds SFI, eller om han eller
hon sjélv véljer att inte studera SFI, kan praktik ocksa erbjudas.
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Den som har beviljats uppehallstillstdnd med en klassningskod som
ger ratt till etableringsinsatser och som har pabdrjat sin
etableringsplan, ska delta i aktiviteterna enligt den planen och ska
saledes inte erbjudas organiserad sysselsattning av Migrationsverket.
De personer som har rétt till en etableringsplan medan de fortfarande
bor i anlaggningsboende &r de som beviljats uppehallstillstand innan
den 1 april 2014, och de som beviljats uppehallstillstand darefter
men som ett ar efter det att de forst folkbokfordes i en kommun
fortfarande bor kvar i anlaggningsboende.

Personer som har fatt beslut om avvisning med omedelbar
verkstéllighet (8 kap. 19 § Utlanningslagen) ska inte praktisera,
eftersom de inom kort ska lamna landet.

Personer som har fatt beslut om av- eller utvisning som annu inte ar
verkstéllbart, kan erbjudas praktik.

Personer som har ett dppet atervandandearende och som redan har
borjat praktisera kan fortsatta med praktiken sa lange han eller hon
medverkar till verkstallighet av beslutet och sa lange deltagandet inte
paverkar verkstélligheten. En verkstallighet ska aldrig fordréjas av
att personen praktiserar. Det ska inte heller rada nagon tvekan for
den sokande om att praktiken inte leder till att han eller hon far
stanna i Sverige. Det ar viktigt att sysselsattningen inte ger felaktiga
signaler om mojligheterna att stanna i Sverige. En bedémning far
goras i varje enskilt fall och i samrad med den som handlagger
atervandandearendet. Praktiken kan paga till dess att den s6kande
lamnar landet. Om personen lamnar landet innan avtalstiden har gatt
ut ska avtalet sagas upp. Nagon ny praktikperiod ska inte paborjas
for den som har ett atervandandeérende.

I samband med att verkstallighetsarendet déverlamnas till
polismyndigheten med tvang ska pagaende praktik avslutas.

Om verkstallighetsarendet 6verlamnas till polismyndigheten pa
grund av att personen haller sig undan, s omfattas han eller hon inte
langre av LMA och kan darfor inte erbjudas praktik.

Omfattning och innehéll

Praktikperioden bor omfatta hogst 3 manader men kan forlangas
med ytterligare upp till tre manader. Totalt far praktiken omfatta
maximalt 6 manader. Det finns dock inte nagra hinder mot att
praktikperioder hos olika praktikanordnare foljer pa varandra.



Praktiktiden far uppga till maximalt 40 timmar per vecka. Normalt
forlaggs tiden i sa fall till 8 timmar/dag under 5 dagar per vecka.
Praktiktiden kan dock variera utifran bransch.

Pa arbetsplatsen bor finnas minst en anstalld per praktikant. Det ar
dock mojligt &ven for ett enmansforetag att ha en praktikant.

Praktik och arbete far inte erbjudas samtidigt vid samma foretag.
Arbete ska heller inte dverga till praktik.

En person far inte ha praktik hos mer an en praktikanordnare at
gangen.

Praktik kan kombineras med sprakstod eller SFI.

For att stodja mojligheten till praktik ska kostnaden for resor till och
fran praktikplatsen vid behov ersattas av Migrationsverket. Det ar
avstandet fran hemmet till praktiksplatsen och mottagningsenhetens
lokala rutiner kring reseersattning som far styra. | ssmmanhanget ska
hansyn tas till den sékandes individuella forutsattningar.

Vid langa avstand till praktikplats bor en dverflyttning till
mottagningsenhet i naromradet till praktikplatsen 6vervagas.

Praktikavtal

Fore avtalsskrivandet gors en beddmning av praktikplatsens lamplighet. Det
innebar en kontroll av det registerutdrag och registreringsbevis som
inlamnats. Kontroll sker d&ven mot Bolagsverket angaende naringsforbud
och mot Skatteverket angaende skatteskuld. Om naringsforbud eller
skatteskuld finns ska praktikavtal inte tecknas.

Avtalet upprattas i tva exemplar. Bada skickas till foretaget som
darefter ska skicka tillbaka ett underskrivet exemplar till
Migrationsverket. Avtalet upprattas i Skapa och tillfors
mottagningsarendet. Originalet forvaras i F-dossier. En kopia lamnas
till den s6kande.

Praktiken far inte paborjas forran avtalet ar undertecknat.

Samtliga praktikplatser kraver handledning, vilket ingar i avtalet.
Praktikantens arbetsuppgifter ska tydliggdras i avtalet.

Avstamning med praktikanordnaren kan ske vid behov. | samband
med att en ans6kan om forlangning av praktiken kommer in, bor en
avstamning ske. Om sokanden har AT-UND bor mojligheten till
anstallning istallet for férlangning av praktik dvervagas.
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e Vid atervandande eller bosattning i kommun innan avtalstiden gatt ut
kan avtalet sdgas upp med omedelbar verkan. Se vidare 11 8 i
avtalet.

Forséakring

Asylstkande som praktiserar ar forsakrad av Migrationsverket via
Kammarkollegiet med forsakringsnummer 202100-2163-24.

Ovrigt
e Det finns inte nagot krav pa att AT-UND for att fa praktisera.
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