PRAKTIK FOR ASYLSOKANDE | SAMARBETE MED MIGRATIONSVERKET

Nar du kommer till Sverige och soker asyl kan ofta vantan bli lang innan du far besked om
huruvida du far stanna i Sverige eller inte. Du har inte heller ratt till SFI innan du fatt
uppehallstillstand. For att fa en meningsfull véantan ar praktik ett satt att lara sig svenska, ha
nagot att ga upp till pa morgonen samt integreras i samhéllet.

Migrationsverket arbetar intensivt med att matcha asylsékande med lampliga
praktikmojligheter. De tréffar och intervjuar dagligen nyanlanda manniskor som vill ta ett
forsta steg in pa den svenska arbetsmarknaden och i vart samhélle - alla med olika slags
yrkeskompetens, branscherfarenhet, utbildningsniva och personlig ambition. Det handlar om
larare, saljare av olika slag, vardbitraden, kockar, stadare, ingenjorer, byggarbetare,
rormokare, 1T-specialister, butiksanstéllda osv, som vill 1&ra kdnna en arbetsplats har i landet
och samtidigt visa vad de kan. Alltid utan nagra uttalade 16ften om anstallning. Kravet &r att
de skall kunna lite engelska sa att tolk inte skall behovas.

Praktiken varar i cirka 4 manader och kan forlangas till max 6 manader. Aven Kkortare tid
fungerar. Avtal skrivs med Migrationsverket men &r inte bindande utan kan nar som helst
avslutas. Som arbetsgivare kostar det inget forutom arbetsklader och namnskylt. De har
endast cirka 71 kr/dag att leva pa sa Migrationsverket erbjuder darfor busskort om praktiken
ligger en bit ifran boendet. Du kan &ven frivilligt till exempel erbjuda din praktikant social
maltid med boende, brukare eller omsorgstagare.

Ett exempel pa hur det kan ga till

1. Kontakta Migrationsverkets samordnare regionalt for att fa till ett mote eller sa kallad
"speeddating” med de asylsokande. Uppge da hur manga enheter ni ar, hur manga ni
kan ta emot samt enheternas kontaktuppgifter. Migrationsverket intervjuar mangder av
asylsokande individer om deras uthildning, yrkeserfarenheter, sprakkunskaper,
personliga egenskaper och énskemal om praktikplatser. Samtliga har, innan intervjun,
visat aktivt intresse for att gora praktik. Pa traffen kan du sedan som arbetsgivare
matcha kompetens och traffa praktikanterna en forsta gang med tolk som stod. Det
innebdr att verksamhetscheferna/ enhetscheferna fran ett antal enheter traffar och
intervjuar en eller flera asylsokande (beroende pa hur manga man kan ta emot pa sin
enhet) och sen far de skriva upp sitt namn och nummer pa den enheten dar matchning
sker. Detta har varit valdigt uppskattat fran bade arbetsgivare och asylsokande.

2. Migrationsverket formedlar sen via mail vilka praktikanter som kommer till vilken
enhet och mailar sedan ut avtal som verksamhetschefen/ enhetschefen far skriva under
och skicka tillbaka till migrationsverket. Om ni kommer 6verens om praktik, fyller ni i
blanketten ”Underlag for avtal om praktikplats for asylsokande” och skickar den till
Migrationsverket. De kollar med Bolagsverket och Skatteverket att allt & som det ska
med foretaget, d v s att inget néringsforbud foreligger eller att foretaget har
skatteskulder.



3. N&r matchning ar gjord och avtal skrivet med Migrationsverket behover
verksamhetschefen/ enhetschefen utse en eller flera handledare for din praktikant/
praktikanter. | bérjan kan det vara bra for praktikanten att ha en och samma
handledare men efter ett par veckor brukar alla hjélpas at. | detta skede &r det viktigt
att arbetsgivaren informerar sina medarbetare om detta praktikprojekt pa APT och till
narstaende sa att alla ar informerade.

4. Kontakta sedan praktikanterna och bestam valkomstdag (garna nagra dagar innan
startdag) som du som verksamhetschef/enhetschef och handledare kan nérvara och
berdtta om verksamheten, informera om rutiner, hur sjukanmalan gors, regler kring
tystnadsplikt etc. Bestdm vilka arbetstider som praktikanterna skall gora, de
bestammer hur de vill forlagga sin praktik men Migrationsverket tillater ingen
nattpraktik. Praktikanten far vélja sjalv efter onskemal. Det ar viktigt att de
kombinerar sin praktik med att ldsa svenska samtidigt sa cirka 3-4 dagar/vecka brukar
vara lagom. Uppmuntra till att praktikanten laser svenska pa de fortbildningskurser
som finns i landet och &r gratis. Fraga den lokala samordnaren pa Migrationsverket om
vart dessa kurser finns och vilka dagar kurserna ges sa ni kan anpassa praktiken efter
dessa.

5. Vad far praktikanten gora och inte géra? En praktikant far ga dubbelt med sin
handledare for att lara kdnna boende, rutiner etc. Tanken &r att praktikanten i borjan
inte skall ga in sjalv till boende utan med hjalp av handledare. Sedan &r det precis som
for vilken praktik som helst att det ar handledaren som, sedan nar det gatt en tid, tar
beslut om praktikanten har lart sig sa mycket att han/hon kan ga in och vara
behjélpliga i omsorgsarbetet eller inte. Allt beror saklart pa vilken erfarenhet
praktikanten har, hur nivan pa svenskan &r etc. Praktikanten far en
olycksfallsforsakring via Migrationsverket. Detta star i avtalet.

6. Uppfdljning och feedback bor ske da och da med handledare samt med
Migrationsverkets samordnare for att folja upp och utvérdera praktiken.

Det finns redan exempel dér arbetsgivare efter praktik anstéllt asylsdkande, sa kallad AT-UND,
det ar dock inget krav. Om du ser potential i din praktikant tank pa att i god till meddela
Migrationsverket sa de kan hjalpa er med att ge praktikanten ett AT-UND.

S& har kan information till enheten se ut

”GOor en samhallsinsats - Valkomna nyanlanda som praktikanter!

Vi vill som foretag bidra till en av de storsta utmaningarna for samhallet och bidra till
integration och darmed gora flyktingkrisen till en mojlighet for Sverige. Vi har startat ett
praktikantprogram i samarbete med Migrationsverket, om att ordna praktikplatser for
personer som ar asylsdkande till Sverige. Ett jobb &r den viktigaste vagen for att lara kdnna
Sverige och for oss att lara kanna vara asylsokande.



Syftet med detta ar ocksa att skapa intresse for vard- och omsorgsyrken hos vara asylsokande
da det kommer behdvas manga nya medarbetare i hela branschen framéver. Praktiken kan
vara en pusselbit i detta”.

Programmet har som mal att varje verksamhet dar det ar mojligt i ska ta emot minst en eller
ett par praktikanter™.

Vi har med detta samarbete kunnat erbjuda manga asylsokande en meningsfull vantan vilket
betyder oerhort mycket for dessa ménniskor och starker deras mojlighet att lyckas i Sverige.

Du gor verkligen en insats for samhallet!



