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Avtalskonferenser

27 och 30 oktober Stockholm
23 oktober Malmo

16 oktober Orebro

11 oktober Umed

26 oktober Goteborg

Genomgdng av det nya avtalet




Avtalsrorelsen 2017-2019

* Industrins "marke”

e 3-Arsavtal pd 6,5 %

 2,2%-17 2,0%-18 2,3%-19

* Lagldnesatsning > 24 000

* Uppsdgningsbart 3:dje ar

* SKL — Kommunal laglénesatsning utan
avrakning

* KFS/KFO
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Den svenska modellen och
"market”

X

Medllngsmstltutet

edish Matianal Media

Sedan lange har fack och arbetsgivare inom
industrin varit 6verens om att det ar den

internationellt konkurrensutsatta
sektorn, exportindustrin, som

A R B E T S G | VA R N A satter market for lonedkning

~=332. Sveriges Ingenjorer

FACKET FOR SKOGS-, TRA- i -
e QO FMETALL UHONEN  Livs
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Markets problematik
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Market kontra
assistansersattningen

BRLLIEN
1 jan 2017 1,05%
1 okt 2017
1 jan 2018 1,5%

Assistans- Loneavtal
ersattning hojning
hojning

2,3%

2,5%

2,2%

2,2%

Vérdféretagarna
o aLmeca



Vérdféretagarna

© ALMEG G

Loneokningskostnader

Hojning av assistansersattning 1,5 % och hdjning av 16n 2,2 %
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Assistansersattning Under kvartillon Medellon Ovre kvartillén
M Assistansers M Lonedkn 0OB-0kn Sem.ers. Arbgivavg ™ Pensionférs M Loneskatt M Ovr fors
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"Facklig loftet”

"Vi lovar och forsakrar att aldrig nagonsin, under
nagra omstandigheter, arbeta pa samre villkor
eller till lagre I16n &n det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att
om vi alla haller detta l6fte sa maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav."



kPG

anschanalys
orS0nlg assistans

£

Vilka méjligheter har foretag inom personlig assistans att
verka langsiktigt med ekonomi och verksamhet i balans?

Juni 2017
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Personlig assistans avitalsdelegation

Utses av Vardféretagarnas styrelse

/einab Daugaard Humana
Anastasia Georgiadou Alminia

Jonny Hakansson Omsorgsgruppen
Ola Halén OP-Assistans
Fredric KAl Vivida

Maria Nystrom OPA

Sofia Nilsson Frosunda
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Avtalsforhandlingarna

« Partskontakter jan-april 2017
« Bestdlining av gemensam rapport KPMG Mqj

 Framtagande av modell for prolongering avtal mars-
maj

« Presentation av KPMG rapport med avtalsdelegationer
juni

« Forhandling av prolongeringsmodell juni

« Forhandlingar avbryts juli

.« Aterupptagna férhandlingar augusti

« Varsel 24 augusti att trada ikraft 8 september

« Medling

« Avtal uppsagt for upphdrande 7 september



Loneavtal Kommunal
e 36-manadersavial

e LOnerevisions]
e LOnerevision |

llife

e |LOnerevision |

* Allman pott 635 kr 2017
e Allman poftt 548 kr 2018
* Allman pott 6§59 kr 2019

* Inga individgarantier. LOn efter prestation.
AG avgor hur potten fordelas

ok

le den 1 oktober 2017
ober 2018

ok

ober 2019
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Lagstion Kommunal
e LAgstlon (fr 19 ar) Hojning 2,2%-2,0%-2,3%

- 18343 kr den 1 oktober 2017 -106,65 kr/tim
- 18 710 kr den 1 oktober 2018 -108,78 kr/tim

- 19 140 kr den 1 oktober 2019 — 111,28 kr/tim




Allmanna villkor Kommunal
-forandringar

$4 Mom 4 A Anstallningens upphorande

* Ordningsregler infor avslut av anstallning
* Efterhor, dokumentera

* Ej grunda pd information k&nd l&dngre &n 2
madnader
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§ 6 Mom 1.1 Lonesaitning vid nyanstallning

e Den dverenskomna IOdnen kan efter
overenskommelse aven inkludera
ersattningar for overtid, mertid, restid,
beredskap, jour och ob.

« Sadana dverenskommelser ska vara skriftliga
och det ska framgd av dverenskommelsen
hur assistenten kompenseras for overtid,
mertid, restid, beredskap, jour eller ob.
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Allmanna villkor Kommunal

Ob-ersattning

Ré&knas upp med market (fr 1/10 drligen)
Ersattning for forskjuten arbetstid

Réknas upp med market (fr 1/10 drligen)
Jour

Réknas upp med market (fr 1/10 drligen)
Beredskap

R&knas upp med market (fr 1/10 drligen)
Restidsersatining

R&knas upp med market (fr 1/10 drligen)




Arbetsgrupper

* MAnadsldénegrupp
- Hindere
-  Kostnade

- Inforande?

e Paverkan for branschens férutséttningar
(schablon, seriositet, kvalitet)




