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Valmanifest for
vard och omsorg

Reformforslag till dig som kandiderar till
kommun, region eller riksdag

' 94 | Vardfoéretagarna



Sverige och hela vastvarlden har en dldrande befolkning. Farre yrkesverksamma
maste darfor betala valfarden for allt fler. Samtidigt har tekniska och
medicinska innovationer skapat mojligheter for oss att behandla fler
sjukdomar, leva langre och ha hogre forvantningar kopplade till halsa och
valmaende an nagon tidigare generation.

| Sverige har viocksa en utbredd, blockoverskridande samsyn om att det
viktigaste i varden och omsorgen ar jamlikhet, tillganglighet och kvalitet. Vi vill
att alla ska ges samma ratt och majlighet till god vard och omsorg, oberoende
av socioekonomi, bostadsort eller egen planbok. Vi vill att varden och omsorgen
ska finnas dar, utan orimliga vantetider, nar vi behover den. Vi vill kunna lita pa
valfardslandet Sverige.

Med detta som utgangspunkt har Vardféretagarna tagit fram ett
valmanifest med 57 forslag som vi hoppas att du som i valet 2026
kandiderar till fortroendeuppdrag i en kommun, region eller nationellt kan
inspireras av i ditt kommande uppdrag. Vara férslag spanner fran de lokala
upphandlingsdetaljerna till de nationella jamlikhetsreformerna. Ett antal
forslag per politisk niva, som vi hoppas kan inspirera dig att driva pa for en
tillgangligare och mer jamlik vard och omsorg.

Kommunpolitiker?
Reformforslag for en battre omsorg
hittar du pa sidorna 4-9

Regionpolitiker?
Reformforslag for en vard i varldsklass
hittar du pa sidorna 10-13

Riksdagspolitiker?

Reformforslag for att ge omsorgstagare
och patienter den vard och omsorg de
fortjanar hittar du pa sidorna 14-21
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Kommun

19 forslag som gor din kommun till
Sveriges basta omsorgskommun.



Kommun - forslag

1. Upphandla och folj upp utifran kvalitet

2. Framtidssakra omsorgen

3. Uppmuntra innovation aven i upphandlad verksamhet

4. Minska detaljstyrningen — styr hellre pa mal

5. Anvand Omsorgsprisindex

6. Skapa en fristaende bestallarorganisation

7. Inratta ett branschrad for att utveckla omsorgen

8. Oka valfriheten for att skapa kvalitetskonkurrens

9. Tillhandahall tydlig information om olika omsorgsalternativ

10. Atgarda underskott i den kommunala omsorgen

11. Avskaffa minutstyrningen

12. Ta hjalp av privata aktorer for att bygga bort bristen pa aldreboenden
13. Samverka med andra kommuner for 6kad tillganglighet till aldreboenden
14. Behall daglig verksamhet vid 6vergang till arbete eller studier

15. Bygg bort bostadsbristen for personer med funktionsnedsattning

16. Stoppa tvangsforflyttningarna

17. Folj upp placerade barn och unga

18. Utbilda nya familjehem

19. Ersatt personlig assistans pa samma satt oavsett huvudman




1. Upphandla och félj upp utifran kvalitet

Genom att utga fran kvalitet i upphandling och uppféljning kan kommunen sakerstalla
tillgang till verksamheter med hog kvalitet. Att fokusera pa kvalitet istallet for enbart
ekonomi vid upphandlingar sakerstaller anbud fran seridsa utfoérare. Upphandlingar som
enbart fokuserar pa "lagsta maojliga pris” 6kar risken for att attrahera oseridsa aktorer och
kommer inte att driva kvalitetsutveckling i kommunen.

2. Framtidssakra omsorgen

Villkoren fér omsorgen bestams i hog grad av detaljer i avtalen med kommuner. Det styr
forutsattningarna for innovation och utveckling av kvalitet liksom villkor och arbetsmiljo for
medarbetarna. Darfor ar det viktigt for politiken att regelbundet gora en genomlysning av
villkoren och féra en dialog med verksamheterna om ifall det finns behov av forandringar.

3. Uppmuntra innovation dven i upphandlad verksamhet

Upphandlingar innebar ofta langa processer innan avtalen ar pa plats. Darefter |6per
avtalen dver langa perioder. | en miljo dar utvecklingen gar snabbt ar det vasentligt att
omsorgstagarens mojlighet att fa del av forbattringar inte hammas. Upphandlingar och avtal
behover utformas for att stimulera kontinuerligt forbattringsarbete, inte minst inom den
digitala utvecklingen.

4. Minska detaljstyrningen — styr hellre pa mal

Alltfor detaljerade krav i avtalen med privata utférare riskerar hamma innovation och
minska resurser till omsorgstagaren. Exempel pa hammande detaljkrav ar att en viss typ av
teknik eller en viss leverantor ska anvandas. Stall hellre tydliga krav pa resultat och nytta for
omsorgstagarna.

5. Anvand Omsorgsprisindex

Langsiktigt hallbara villkor och férutsebarhet ar avgérande fér en val fungerande omsorg.
Vardforetagarna, SKR och Sobona har darfér tagit fram ett index, Omsorgsprisindex (OPI)
som kommunerna kan anvanda for att ersattningarna i omsorgen inte ska urholkas. Om
kommunen idag har en ersattningsniva som gor att fa eller inga privata aktorer etablerar sig
kan man behdva se dver nivaerna och darefter borja tillampa OPI.

6. Skapa en fristaende bestillarorganisation

Om kommunens bestallare ocksa ar ansvarig for verksamheter i egen regi ar det svart

att stalla krav och utdela sanktioner likvardigt for all omsorg. En fristdende, neutral
bestallarenhet ger battre mojligheter till effektiv kvalitetsuppfoljning och dkad likvardighet
Inom omsorgen.



7. Inriitta ett branschrad for att utveckla omsorgen

En regelbunden dialog mellan utférare, forvaltning och fértroendevalda ar ett bra satt
att identifiera viktiga utvecklingsomraden fér omsorgen men ocksa viktiga for utbyte av
erfarenheter. Darfor rekommenderar vi alla kommuner att inratta branschrad och halla
regelbundna traffar med dessa.

8. Oka valfriheten for att skapa kvalitetskonkurrens

Omesorgstagare blir mer ndjda med sin omsorg om de far inflytande dver den. En del i
det ar att kunna valja vem man anlitar for att utféra omsorg i det egna hemmet eller
vilket omsorgsboende man ska bo pa. Valfrihet och en mangfald av aktorer bidrar till
kvalitetskonkurrens som utvecklar omsorgen.

9. Tillhandahall tydlig information om olika omsorgsalternativ

For att omsorgstagare ska kunna gora valinformerade val behover de tillgang till relevant,
lattillganglig och saklig information om de olika utférarna. Det kan till exempel handla
om hur ndjda omsorgstagarna ar eller hur god personalkontinuiteten ar i de olika
verksamheterna.

10. I?\tgiirda underskott i den kommunala omsorgen

| valfrinetssystem ar tanken att alla utforare ska ha samma villkor for att uppna
kvalitetskonkurrens. Upprepade underskott i den kommunala omsorgen kan tyda

pa att ersattningen ar for 1ag eller att det finns ineffektivitet i den kommunala
omsorgsverksamheten. Det ar viktigt att analysera orsakerna till underskott for att
sakerstalla hallbara villkor fér omsorgen och basta mojliga omsorg for varje skattekrona.

11. Avskaffa minutstyrningen

| manga kommuner upplever medarbetarna att de inte kan anpassa omsorgen efter
omsorgstagarnas behov. Ett vanligt exempel ar minutstyrning dar bistandshandlaggaren
beviljar tidsatta insatser som inte gar att avvika fran. Flexibilitet som mojliggdr anpassning
till den enskildes behov skapar forutsattningar for ndjda omsorgstagare och medarbetare.

12. Ta hjdlp av privata aktorer for att bygga bort bristen pa
aldreboenden

Behovet av daldreboenden kommer att vaxa starkt under kommande ar och risken for brist
ar stor i manga kommuner. Det finns flera fordelar for kommuner som samverkar med
privata aktorer for att bygga och driva nya dldreboenden, inklusive kostnadseffektivitet
och mojlighet att ta del av de privata aktdrernas spetskompetens nar det galler att uppfora
nya boenden. Det finns flera olika satt att samverka med privata aktorer beroende pa
kommunens behov — vi beskriver dem pa var hemsida.




13. Samverka med andra kommuner for okad tillganglighet till
aldreboenden

For att underlatta planering och budgetering av aldreboenden kan kommuner samverka.
Ett exempel ar ett avtal mellan ett antal kommuner i Stockholmsomradet som reglerar
arbetssatt och kostnadsfordelning vid flytt dver kommungransen, ett annat ar
gemensamma ramavtalsupphandlingar. Samverkan underlattar for aldre att flytta narmare
anhoriga och dkar valmojligheterna sa att den enskilde kan vélja ett boende som passar just
hen.

14. Behall daglig verksamhet vid 8vergang till arbete eller studier

|dag varierar det mellan landets kommuner hur lange en deltagare far behdlla en

placering i daglig verksamhet nar hen gar vidare till arbete eller studier. Vardféretagarnas
medlemsforetag ser tydligt att mojligheten att behalla daglig verksamhet i upp till tolv
manader gor det lattare for individen att vaga prova sina vingar och testa ett arbete eller en
utbildning. Nar daglig verksamhet kan finnas kvar som ett stod vagar fler ga vidare, vilket
minskar risken for att man stannar kvar onédigt lange i daglig verksamhet.

15. Bygg bort bostadsbristen for personer med funktionsnedsattning

Varannan kommun uppger att man har brist pa LSS-bostader. Alla goda krafter behovs
for att de som behdver och har ratt till en sarskilt anpassad bostad, serviceboende eller
gruppboende fa&r det. Okad samverkan mellan kommuner och privata aktérer ar helt
avgorande for att bygga bort bostadsbristen for manniksor med funktionsnedsattning.

16. Stoppa tvangsforflyttningarna

Manniskor med funktionsnedsattning forflyttas mellan kommuner mot sin och anhérigas
vilja — ofta med minskade insatser som foljd. Det ar oacceptabelt. Flytt ska ske pa grund av
eget 6nskemal, inte for att kommunen vill spara pengar.

17. Folj upp placerade barn och unga

Barnets basta forutsatter att behov kan motas med ratt insats, i ratt tid och under tillracklig
tid. Det ar socialnamnden som ansvarar for att dessa behov kan tillgodoses, aven fér de barn
som placeras utanfér kommunens egen verksamhet. Kommunerna maste bli annu battre

pa att folja barnets maende och utveckling, for att sakerstalla att ratt insats ges under
tillracklig tid. Alldeles for manga kommuner gor idag av ekonomiska skal bade for korta
placeringar och hemtagningar trots valfungerande placering, vilket ar kontraproduktivt och
skapar storre samhallskostnader dver tid.

18. Utbilda nya familjehem

Redan idag rader stor brist pa familjehem samtidigt som socialtjansten i forsta hand
efterfragar erfarna familjer. Foretag som tillhandahaller konsulentstodd kan bidra i
utbildningen av och informationen till potentiella nya familjehem. For att Sverige ska
kunna bibehalla och 6ka antalet familjehem maste det i upphandlingar finnas en 6ppenhet
och mdjlighet for konsulentstddsverksamheter att bidra med nya, inte bara etablerade
familjehem.



19. Ersitt personlig assistans pa samma sitt oavsett huvudman

Personlig assistans kan beviljas via Forsakringskassan eller kommunen. Det ar dock samma
slags omsorg. Ersattningen for kommunalt beslutad assistans ar oftast pa samma niva
som Forsakringskassans, men manga kommuner ger betydligt lagre ersattning till privata
utfoérare. Detta trots att kommunernas kostnad for assistans i egen regi ar mer an 30
procent hogre an statens ersattning. Det gor det svart for seriosa utforare att bedriva
assistans i dessa kommuner. Den kommunala ersattningen bor folja den statliga.




Region

10 forslag tor en halso-
och sjukvard i varldsklass.



Region - forslag

1. Fokusera pa kvalitet

2. Oka transparensen fér dkad delaktighet

3. Anpassa varden efter patienterna for en jamlik sjukvard

4. Sakerstall vard i tid

5. Anvand privata aktorer for att fa mer vard per skattekrona
6. Bjud in till dialog i god tid

7. Valfrihet skapar god arbetsmiljo

8. Se till att satsningar pa primarvarden nar verksamheterna
9. Prioritera utbildning och fortbildning

10. Samverka i fredstid for att samverka i kris

N




1. Fokusera pa kvalitet

Alla ska kunna lita pa att varden héller hog kvalitet, oavsett utforare. Det behdvs fler
kvalitetsindikatorer for regionerna att styra efter, som varden oavsett utforare bor
utvarderas pa. Det galler vard som bedrivs inom LOV, vard som upphandlas och den vard
som bedrivs i regionernas egen regi. Att sakerstalla att varden haller en allt hogre kvalitet
sakerstaller ocksa att de gemensamma resurserna anvands pa det for skattebetalarna allra
basta sattet.

2. Oka transparensen for 6kad delaktighet

For patienterna ska det kunna vara enkelt att vara delaktig i sin vard, bland annat genom
att sjalv kunna jamfora vardgivare. Kvalitetsindikatorer och vantetider ska vara enkelt
tillgangliga for patienterna for att kunna gora aktiva val utifran sina egna preferenser.

3. Anpassa varden efter patienterna for en jamlik sjukvard

En jamlik vard innebar inte att varden ser likadan ut for alla 6verallt. Geografiska och
socioekonomiska forutsattningar gor att vardutbud och varduppdrag behover se olika ut.
Differentierade ersattningar for etablering i glesbygd, for de patienter som av olika skal
behover extra tid eller for samverkan mellan olika involverade vardgivare ar nagra exempel
pa styrmedel som kan underlatta mer individanpassad vard, vilket ar en férutsattning for
jamlikhet i varden.

4. Sikerstall vard i tid

Anvand den kapacitet som finns, bade i och utanfér regionen. Se till att vardplatserna pa
akutsjukhusen frigors till patienter som verkligen behéver dem genom att anvanda den
kapacitet som finns i hela landet. Avskaffa kravet pa betalningsforbindelse for utomlansvard
inom den specialiserade varden for att minska administration och korta vantetider.

5. Anvind privata aktorer for att £ mer vard per skattekrona

Privata utforare kan erbjuda kirurgisk vard till en lagre kostnad an om den ges pa ett
akutsjukhus. Privata utférare inom primarvarden levererar en vard dar patienterna ar ndjda —
utan att kosta mer. Vard ska ges till den med storst behov — men aven de med enstaka behov
har ratt att forvanta sig kvalificerad vard i tid. Genom att |ata fler patienter fa& vard dar
kostnaden ar lagre kan regionpolitiker sakerstalla att resurserna racker till fler.

6. Bjud in till dialog i god tid

En god vard kraver langsiktigt hallbara forutsattningar. Vardgivare behdver, oavsett
utforare, framforhallning och goda planeringsforutsattningar for att kunna gora
investeringar i utrustning sa val som medarbetare. Avtal inom LOV innebar stora mojligheter
till flexibilitet vilket ger manga fordelar for huvudmannens maéjligheter att se till att
patienter tas om hand pa den vardniva som ar bast for dem. Ersattningar behdver dock
indexeras for att vardgivarna ska kunna ges héllbara forutsattningar att kontinuerligt
utveckla verksamheterna. Bjud in alla vardgivare for att i god tid se hur tillgangen till vard
kan starkas med trygghet for patienterna.
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7. Valfrihet skapar god arbetsmiljo

Den vard som ges ar lika viktig for patienten, oavsett arbetsgivare. For att fler ska valja och
stanna kvar i varden behdver mojligheterna att sjalv paverka sin arbetssituation vara goda
och medarbetare i halso- och sjukvarden maste sjalva kunna valja sin arbetsgivare och sin
arbetsplats. Darfor behdvs en mangfald av arbetsgivare.

8. Se till att satsningar pa primarvarden nar verksamheterna

Ersattningarna till vardcentralerna och primarvardsrehabiliteringen maste 6ka. Utbyggnaden
av den nara varden innebar dels ett allt storre uppdrag, dels att allt fler kollegor behdver
utbildas. Privata vardgivare vill bidra och varje region bor i utférarneutral dialog se hur
primarvarden i just deras region kan utvecklas och finnas till hands for alla invanare.

9. Prioritera utbildning och fortbildning

Nar vardens organisation forandras sa att fler patienter kan vardas utanfor sjukhusen
behdover utbildningen folja med. Regionerna behover sakerstalla medarbetarnas mojligheter
till kontinuerligt larande. Nar exempelvis fler hoftledsoperationer utfors utanfor de stora
sjukhusen maste sjukhusens medarbetare ges mojlighet att volymtrana hoftledsingrepp
hos privata vardgivare. Pa sa satt kombineras kostnadseffektiv vard och kontinuerlig
kompetensutveckling.

10. Samverka i fredstid for att samverka i kris

Alla utforare maste involveras i det regionala beredskapsarbetet. Erfarenheterna fran
pandemin visar att vid behov av storre allokeringar av varduppdrag ar det battre att flytta
patienter an att flytta personal. D& kan personalen arbeta enligt invanda rutiner, samtidigt
som varden kan prioriteras utifran patienternas behov.
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Riksdag

27 forslag tor att ge omsorgstagare
och patienter den vard och omsorg
de fortjanar.



Riksdag - forslag

1. Statligt huvudmannaskap for personlig assistans

2. Individuellt anpassad uppfoljning av assistansbeslut

3. Utred utférarnas ansvar

4. Frirorlighet for all specialistvard

5. Infor ett nationellt vardval for BUP

6. Avskaffa vardmomsen

7. Ge alla patienter digital tillgang till transparent information
8. Infor en nationell LSS-boendegaranti

9. Skarp lagstiftningen och de nationella riktlinjerna for bedémning
10. Forbjud tidsbegransade boendebeslut

11. Indexera assistansersattningen

12. Motverka valfardskriminalitet

13. Infor ett forordnande for medarbetare pa HVB

14. Infor ackreditering av agare och ledning pa HVB

15. Infor valfrihet for alla aldre

16. Alagg kommunerna &rlig redovisning av kostnader

17. Infor en aldreboendegaranti

18. Likabehandla verksamheter nar staten satsar

19. Infor en generell tillstandsplikt

20. Fortydliga agar- och ledningsprovningen for att motverka oseridsa aktorer
21. Forenkla anpassningar till omsorgsbehoven

22.Slopa avgifterna for andringar i tillstand

23. Lat omsorgen rekrytera de mest kompetenta ledarna

24. Stall krav pa tydligare dialog inom tillsynen
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25. Stark familjehemsvarden
26. Infor en nationell kvalitetssakring av konsulentstodda familjehem

27. Trygga barn och unga pa HVB

28. Utdka maojligheten till bakgrundskontroller




1. Statligt huvudmannaskap for personlig assistans

Det delade huvudmannaskapet mellan staten och kommunerna innebar att ingen idag tar
helhetsansvaret for dessa individer. Ett statligt huvudmannaskap ar att foredra. Men en
overforing av de som idag har kommunalt beslutad assistans kraver att Forsakringskassans
behovsbeddmning férandras i grunden sé att de med kommunala beslut inte forlorar sin ratt
till assistans.

2. Individuellt anpassad uppfoljning av assistansbeslut

Det har blivit svarare att f& personlig assistans och manga ar radda att deras beslut ska
dras in pa grund av Forsakringskassans omtolkningar. Sedan "nddstoppet” 2018 sker ingen
regelbunden uppfoljining, men nar uppfoljningar val gors, dras beslut ofta in retroaktivt,
vilket kan leda till stora aterkrav. En individuellt anpassad uppfoljning ar nédvandig for att
sakerstalla ratt niva pa stdd och omsorg. For att regelbunden uppfdljning ska fungera maste
forandringar i ratten till assistans baseras pa faktiska behovsforandringar hos den enskilde
och inte pa praxisandringar hos Forsakringskassan. En eventuell minskning eller indragning
av ratten till assistans bor vara framatsyftande, annars skapas en standig osékerhet hos
den enskilde. For att en regelbunden uppfdljning ska fungera som politiken avser maste
dessutom Forsakringskassans behovsbeddmning ses 6ver, eftersom den inte langre ligger i
linje med lagstiftarens intention.

3. Utred utforarnas ansvar

Nar Forsakringskassan av olika skal riktar aterkrav, exempelvis pa grund av att man

anser att en brukare har mindre behov an vad som varit beslutat, sa riktas aterkraven
oftast mot utforaren oavsett vad aterkravet beror pa. Detta innebar att utférarnai
praktiken ar ansvariga for allt aven om en brukare dolt nagot. Det ar en ohallbar situation.
Vardforetagarna kraver att utforarnas ansvar utreds.

4. Fri rorlighet for all specialistvard

Vardkoerna ar en av Sveriges storsta utmaningar. Men samtidigt som manniskor vantar,
finns mer kapacitet att anvanda. Alla som behdver specialiserad vard maste kunna vara
trygga med att fa det — utan orimlig vantan. Infor en fri rorlighet inom specialistvarden sa
kan fler f& vard i tid, p& ett satt som passar just dem. Andra i Halso- och sjukvardslagen
s& att formuleringen "regionen far inte begransa den enskildes val till ett visst geografiskt
omrade inom regionen" galler all vard.

5. Infor ett nationellt vardval for BUP

Att barn och unga i behov av vard for psykisk ohalsa far vanta mer an 30 dagar pa

en vardkontakt far inte forekomma. Det far heller inte forekomma att utredning,
behandlingsplanering eller behandling och insatser dréjer. Det nationella vardvalet for
primarvard har medfort att en mangfald av vardgivare ser till att en kvalificerad primarvard
finns tillganglig i hela landet. Det ar dags att BUP ges samma forutsattningar.
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6. Avskaffa vardmomsen

Vardmomsen begransar vardens utveckling. Den hammar mojligheter till samverkan
for fortbildning och forsvarar for verksamheter i glesbygd. Den ger dessutom olika
forutsattningar beroende pa utfoérarnas driftsform. Vardmomsen bor snarast avskaffas.

7. Ge alla patienter digital tillgang till transparent information

Genom att dka transparensen och tillgdngen till relevant information om varden ger vi
patienter och omsorgstagare verktygen att ta kontroll dver sin egen halsa och vard. For

att patienter och omsorgstagare ska kunna anvanda sin valfrinet fullt ut behover de fa
tillgang till information om verksamheternas resultat. En 6ppen redovisning av for patienten
relevanta indikatorer bor inkludera t.ex. kvalitet och tillganglighet.

8. Infor en nationell LSS-boendegaranti

Tillgangen till LSS-boende varierar stort mellan landets kommuner. Var du bor avgér om du
far ett LSS-boende eller inte. Kommuner som inte kan erbjuda en plats pa ett boende i den
egna kommunen maste vara skyldiga att erbjuda plats i andra narliggande kommuner. En
individ som vill bo kvar i sin hemkommun maste dock ha ratt att gora det.

9. Skarp lagstiftningen och de nationella riktlinjerna for bedomning

De personer som behover och har ratt till en insats behover fa deni tid. Stora skillnader
mellan kommuner skulle kunna forklaras av att man beddmer behoven olika. Var tredje
kommun har egna beddmningskriterier. For att gora beddémningen likvardig och rattssaker
kravs skarpt lagstiftning och tydliga nationella riktlinjer.

10. Forbjud tidsbegransade boendebeslut

En LSS-bostad ar ingen tillfallig behandlingsinsats. Det ar en grundlaggande

rattighet. Nar beslut tidsbegransas skapas oro och otrygghet hos bade personen med
funktionsnedsattning och hos hens anhériga. Fran kommunens sida skjuts problem pa
framtiden. Det ar kortsiktigt och leder till att nddvandiga beslut om nybyggnation av LSS-
bostader uteblir.

11. Indexera assistansersattningen

Den statliga schablonersattningen for personlig assistans maste indexeras sa att

upprakning sker i takt med kollektivavtalade |6nedkningar och annan kostnadsutveckling
i samhallet. Vid inférandet av ett index ar det viktigt att eventuella 6kade statliga palagor
ersatts fullt ut, exempelvis om sjuklonekostnaden ska inkluderas i assistansersattningen.

12. Motverka valfardskriminalitet

For att effektivt upptacka och forhindra kriminellt utnyttjande av varden och omsorgen

ar transparens mellan myndigheter och huvudman avgérande. Inspektionen for vard

och omsorg, IVO, maste exempelvis fullt ut fa del av information som finns hos andra
myndigheter. Darutdver bor IVO ges i uppdrag att regelbundet genomfora fysisk tillsyn hos
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alla tillstandspliktiga verksamheter. Huvudman, kommuner och regioner, maste som en del
i sin avtalsuppfoljining l6pande genomfoéra fysisk tillsyn i verksamheterna. Utdver generella
forstarkningar av transparens och tillsyn kravs branschspecifika atgarder, exempelvis
regelférandringar inom personlig assistans.

13. Infor ett forordnande for medarbetare pa HVB

Barn och unga i insatser som HVB-barnboende, LSS-barnboende, anpassad skola

och resursskola ar en sarskilt utsatt malgrupp som kriminella aktorer har ett sarskilt
intresse av att narma sig. Givet den samhallsutveckling vi haft i Sverige maste sadana
rekryteringsforsok motas med samhallets mest effektiva verktyg. Darfor bor ett individuellt
forordnande, motsvarande det man far for att arbeta som vaktare, inforas for tjanster i
dessa verksamheter.

14. Infor ackreditering av &gare och ledning pA HVB

For att forhindra att kriminella aktorer driver HVB for barn och unga foreslar
Vardforetagarna ett nytt system med ackreditering av agare och ledning som driver dessa
verksamheter. Polisen, som har tillgang till mer kanslig information an IVO, bor ansvara

for granskningen. Endast godkanda aktorer ska fa driva HVB. Ackrediteringen kan dras
tillbaka vid brott. En ackreditering ersatter inte tillstandsplikten eller IVO:s roll men starker
tillsynsarbetet, minskar administrationen vid upphandlingar och tillstandsprocesser, och ger
snabbare handlaggning och dkad rattssakerhet.

15. Infor valfrihet for alla aldre

Det ar en sjalvklarhet i Sverige att kunna valja forskola, skola och vardcentral, men

samma valfrihet saknas ofta inom dldreomsorgen. Aldre &r ingen homogen grupp. De

vill ha mojlighet att valja vem som ska komma hem till dem for att ge dem omsorg eller i
vilket aldreboende de ska bo. Det bor darfor inforas ett nationellt krav pa valfrinet. For
aldreboenden foreslar vi en valfrihet enligt samma modell som galler for primarvarden. Nar
det galler hemtjansten bor ett krav inforas pa att det ska finnas minst ett alternativ till den
kommunala hemtjansten i varje kommun.

16. I?\Iéigg kommunerna arlig redovisning av kostnader

Staten bor dlagga kommunerna att arligen redovisa kostnaden for den egna regin och
basera ersattningen i LOV pa denna. Principer maste ocksa faststallas for nar och huren
upphandlande kommun eller region kan andra (sanka) ersattningen liksom éndra i uppdraget.
Detta ar avgorande for att LOV ska bli den garant for valfrihet pa lika villkor och med god
kvalitet som lagen syftar till.

17. Infor en dldreboendegaranti

Manga aldre far vanta lange for att fa plats pa ett aldreboende. Vi foreslar darfor en
aldreboendegaranti som sakerstaller att aldre skyndsamt far plats pad aldreboende nar ett
bistandsbeslut ar fattat. Om kommunen inte klarar av att leverera b6r den aldre fa vanda sig
till ett boende som kan erbjuda en plats i hemkommunen, eller p& annan ort.
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18. Likabehandla verksamheter nar staten satsar

Statliga satsningar, som medel for utbildning av medarbetare eller inférande av
valfardsteknik, nar idag inte alltid ut till alla vard- och omsorgsverksamheter. Privata
aktorer maste forlita sig pa att kommunen ansdker om och delar med sig av statliga medel,
vilket skapar ojamlika forutsattningar. For 6kad likvardighet bor privata aktorer ges ratt
att soka statsbidrag direkt fran relevant myndighet. Nar staten satsar ska det komma

alla omsorgstagare till del, oberoende av om de har valt en privat eller en offentligt driven
verksamhet.

19. Infor generell tillstandsplikt

Privata aktorer som bedriver omsorg behdver, till skillnad fran kommuner, ett tillstand fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). IVO gér en lamplighetsprévning av utforarens
foretradare, men ocksd en sammanvagd bedémning av den planerade verksamheten (bland
annat lokaler, malgrupp, metoder och personal). Det innebar i praktiken att hogre krav stélls
pa privat drivna verksamheter jamfort med offentliga. For att sakerstélla likvardighet och en
hog kvalitet i all verksamhet bor aven offentliga alternativomfattas av tillstandsplikten.

20. Fortydliga agar- och ledningsprovningen for att motverka
oseriosa aktorer

Agar- och ledningsprévningen i tillstdndsplikten &r allmant hallen och praxis har i vissa
avseenden blivit mycket strikt. Mindre administrativa brister beaktas, vilket innebar
hinder aven for seridsa aktorer. Ett fortydligande behdvs i regleringen for att undvika
oproportionerliga beslut och for att IVO ska fokusera p& oseridsa aktorer.

21. Forenkla anpassningar till omsorgsbehoven

Privata aktorer maste ansdka om att andra i tillstandet, aven vid mindre forandringar i
verksamheten. Eftersom handlaggningstiderna kan vara langa forsvarar det for privata
aktorer att snabbt anpassa sig till omsorgsbehoven i kommunen.

22, Slopa avgifterna for dndringar i tillstand

Nar privata aktorer ansoker om tillstand tas en handlaggningsavgift ut av IVO, bade for nya
och andrade tillstand. Avgifterna ar hdga och hammar utvecklingen inom omsorgen, sarskilt
for mindre verksamheter. Vardforetagarna rekommenderar att avgiften for andringar i
tillstanden slopas.

23. LAt omsorgen rekrytera de mest kompetenta ledarna

Det finns inga generella foreskrifter om vilken kompetens verksamhetschefer

inom omsorgen ska ha, men for privata aktérer har det vuxit fram en strikt praxis i
tillstandsgivningen som forsvarar rekryteringen av lampliga ledare. Regleringen bor andras
sa att krav stalls pa en relevant utbildning eller kompetens genom lang och vitsordad
erfarenhet av liknande verksamhet. Hansyn bor ocksa i hogre grad tas till den samlade
kompetens som finns i verksamheten.
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24. Still krav pa tydligare dialog inom tillsynen

Vardforetagarnas medlemmar vittnar om att IVO brister i sin dialog vid tillsyn. Myndigheten
kommunicerar ofta med omfattande dokumentation utan tydliga instruktioner, vilket
forsvarar for verksamheterna att utvecklas och kan fa stora konsekvenser om IVO anser att
verksamheten inte foljer beslut.

25. Stirk familjehemsvarden

Genom det sammanhalina stdd som konsulentverksamheterna erbjuder blir det mojligt for
helt vanliga familjer att gora fantastiska insatser for barn som annars inte skulle kunna vaxa
upp i en familj. Konsulentstdd ar avgérande faktor for att Sverige framover ska ha tillrackligt
manga familjehem. Redan i dag rader brist pa familjehem. Redan i dag ar det svart att placera
vissa barn och ungdomar med mer komplexa utmaningar. Darfor lamnar vi ett antal forslag
for att mojliggora fler och tryggare familjehem. Las mer om dessa pa var hemsida.

26. En nationell kvalitetssakring av konsulentstodda familjehem

Trots att det gatt &tta ar sedan tillstandsplikten infordes for konsulentstédda familjehem,
sker knappt nagon tillsyn av verksamheterna. For att halla oseridsa aktorer borta fran
sektorn och uppratthalla en hog kvalitet racker inte en gedigen tillstandsprovning. Det
kravs ocksé en effektiv och frekvent tillsyn av organisationer, foretag och kommuner. VO
bor darfor omgaende inratta ett nationellt register 6ver foretag och ideella organisationer
med konsulentverksamhet och tillampa samma frekvenstillsyn som i HVB. Ett nationellt
register skulle aven underlatta for socialtjansten. Dartill behdvs nationella riktlinjer for
likvardiga utredningar av familjehem. Det ar socialnamnden som ar ytterst ansvarig for att
utreda familjehemmen. Det finns stora variationer i arbetssatt mellan kommunerna. For att
framja en jamlik omsorg éver hela landet bor det skapas nationella, likvardiga riktlinjer for att
utreda familjehem.

27. Trygga barn och unga pa HVB

Alla barn och unga fortjanar en trygg uppvaxtmiljo och god omsorg. Det galler aven de som
placeras pa HVB. Idag saknar personalen maojligheter att utova ett sunt foraldraansvar och
satta granser samtidigt som vardtyngden hos de som placeras 6kat. Verksamheterna maste
fa de verktyg — befogenheter - som kravs fér att kunna méta behov, samt trygga de ungas
maende och sakerhet. Darfor valkomnar Vardféretagarna HVB-utredningens forslag om en
sarskild lagstiftning for befogenheter.

28. Utoka majligheten till bakgrundskontroller

For att stavja valfardskriminalitet maste arbetsgivare inom vard och omsorg ha goda
mojligheter till bakgrundskontroller av medarbetare, saval infor som |6pande under
anstallningstiden.
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¢ | Vardforetagarna

Pa var hemsida www.vardforetagarna.se hittar du mer information och statistik. Vi har bland
annat en vagledning fér valfrinetssystem i hemtjansten, guider fér upphandling och flera
rapporter med reformforslag for varden och omsorgen.



