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Remissinstans; Vardforetagarna

Remissvar betrdffande ”Stéarkt patientsidkerhet genom réatt kompetens — utifran
hélso- och sjukvardens och tandvardens behov (SOU 2025:63)”

Vardféretagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for privat och
idéburen vard och omsorg. Vardféretagarna har cirka 2000 medlemmar med
drygt 115 000 arsanstallda som bedriver vard och omsorg i hela landet. Bland
medlemmarna finns saval stérre som mindre aktorer representerade och alla
omfattas av kollektivavtal. Vardforetagarnas medlemmar har en central roll i
dagens och framtidens halso- och sjukvard i hela landet.

Vardféretagarna har beretts tillfdlle att lamna remissvar pa SOU 2025:63.
Vardféretagarnas synpunkter begransas till de delar som rér forslagen kring krav
pa regelbunden fortbildning.

Overgripande synpunkter

Vardféretagarna ar positiva till ett starkt fokus pa 6kade mojligheter till
utbildning och fortbildning for halso- och sjukvardspersonal. Att i god tid planera
for framtidens behov och sakerstélla att morgondagens kollegor kan verka tryggt
ar en avgorande del i kompetensfoérsérjningen. Vardforetagarna bedémer ocksa
att en utvecklad samverkan kring fortbildning 6kar maojligheterna till en battre

vard for alla vilket beskrivits i Vardforetagarnas ]rapport bm mojliga forbattringar [Kommenterad [KE1]: Kompetensforsoriningsrapport.pdf

pa detta omrade. Vardféretagarna vilkomnar en fortsatt dialog om hur de
manga goda exempel som finns kan tas vidare. Vardforetagarna vill ocksa betona
vikten av dagligt larande, dar vardens kontinuerliga utveckling férutsatter
utrymme for mentorskap och handledning.

Narmre kring forslag och bedomningar i utredningen
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| utredningens kartlaggning anvands begreppen vidareutbildning och
specialistutbildning synonymt. D& de ndrmre formerna for dessa olika delar av
utbildningen kan se olika ut bland annat beroende pa om det ror
vidareutbildning eller specialistutbildning samt inom vilken specialitet det géller
halls Vardféretagarnas synpunkter éversiktliga.

Betraffande utredningens huvudsakliga férslag att ”Vardgivare fran 2028 ska vara
skyldiga att erbjuda regelbunden fortbildning, och att all legitimerad personal far
en uttrycklig skyldighet att delta” &r Vardféretagarna 6vergripande positiva.
Betraffande forslaget om ett "Vardprofessionslyft” vill Vardféretagarna patala
vikten av att ett sddant kommer personalen till del oavsett arbetsgivare.

e Uppféljning av brister.

Vardféretagarna valkomnar forslagen kring en mer regelbunden uppféljning av
utbildningar dar brister identifieras.

e System for att bedéma och godkénna verksamheter som erbjuder
specialiseringstjéinstgéring.

Vardféretagarna vialkomnar en tydligare struktur som kan mojliggéra ett utokat
samarbete for sidoplaceringar inom specialisttjanstgoringen. For att starka den
nationella enhetligheten och 6ka samverkan Gver regiongranser, kan ett sadant
arbete initieras inom de olika sjukvardsregionerna.

e | avtal med regionerna behéver privata vdrdgivare kunna ta emot de som
genomfoér sin specialiseringstjdnstgéring pd sjukhusen. Nédvdndig ekonomisk
kompensation behéver utgd till de privata vardgivarna fran regionerna for dessa
placeringar.

Vardféretagarna vialkomnar forslaget att utéka samverkan kring fortbildning och
specialisttjanstgoring. Det finns dock idag flera exempel pa regionala
bestammelser som begransar dessa méjligheter, bl.a. regelverk kring bisysslor.
Det ar ocksa avgorande att de regiondrivna sjukhusen bemannas pa ett sddant
satt att lakare under specialistutbildning ges goda méjlighet till sidoplaceringar.

® Regionerna bér tillhandahdlla statistik 6ver antalet personer som genomfér
specialiseringstjéinstgéring

Vardféretagarna ser fordelar med en samlad bild. Ett sddant arbete bor goras
strukturerat och dven om ansvaret foreslas ligga pa varje region bor statistiken
vara nationell enhetligt och jamférbar.

Slutligen vill Vardforetagarna lamna foljande synpunkter pa utredningens
konsekvensbeskrivning. Vardféretagarna delar bilden att 6kade majligheter till
fortbildning samt vidareutbildning dels ar vasentligt for patientsdkerheten, dels



bidrar till en god arbetsmiljo. Det finns manga positiva konsekvenser av starkta
mojligheter till ett livslangt larande i halso- och sjukvarden. Att skapa utrymme
for detta innebér dock i ett kort perspektiv att tid och resurser behover
investeras. | manga fall kan t.ex. schemalaggning och verksamhetsplanering
beho6va ses over, liksom inom vissa omraden bemanningstatheten. Fér vard som
bedrivs inom LOV eller LOU kan det vara nédvandigt med 6kade ersattningar for
att skapa detta utrymme. Inom den regiondrivna varden kan resurser behéva
allokeras bland annat s3 att verksamheten kan fortga nar specialistlakare
tjanstgor i andra verksamheter for volymtraning. For ett framgangsrikt inférande
av nya regelverk behéver samtliga landets regioner i god tid se 6ver vad som
behdvs inom deras olika verksamheter.
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