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Utred andelen anhoriga assistenter

Det har gatt snart 30 &r sedan den personliga assistansen i sin nuvarande form inférdes
i och med LSS, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Som
representanter for arbetstagare och arbetsgivare inom assistansen har vi, fran vara olika
perspektiv, god insyn i assistansens utmaningar. For att Iangsiktigt varna kvalitet,
professionalitet och arbetsvillkor i assistansen menar vi, utifran de 30-ariga erfarenheter
vara medlemmar har samlat pa sig, att det behdvs en 6versyn av anhérigas roll som
personliga assistenter.

Anhdriga ar betydelsefulla i manga assistansuppdrag. For det lilla barnets trygghet och
anknytning ar det ofta bast om foraldrarna kan ta ett stort ansvar. Aven for ett lite storre
barn, och fér familjen som helhet, ar det viktigt — ingen familj vill leva ett liv dar det alltid
finns externt anstallda i det egna hemmet. For en vuxen med stort assistansbehov ar det
ofta nddvandigt att det atminstone finns nadgon narstaende som kan rycka in som
vikarierande assistent, eller ta enstaka timmar pa natter, kvallar eller helger for att livet
ska fungera pa ett rimligt smidigt satt.

Med det sagt ser vi ocksa utmaningar med den héga andelen anhdrigassistenter inom
svensk personlig assistans. Har skiljer sig Sverige fran exempelvis grannlandet Norge,
dar anhdriga endast undantagsvis kan rycka in pa enstaka arbetspass.

I Norge ar det i princip forbjudet med anhdériganstallda assistenter. Man far dock ga in
och arbeta nagra timmar i manaden som anhdrigassistent, for att hantera akuta
situationer dar en assistent blivit sjuk eller inte kommer till jobbet, eller for att 16sa
tillfalliga problem nattetid. Man kan ocksa fa ett tidsbestamt beslut — exempelvis kan
foraldrar till omyndiga barn fa arbeta som assistenter fér sina barn under natten, for att
slippa ha externa medarbetare i hemmet nattetid, till dess att barnet fyller 18 ar.

I manga svenska kommuner har man inom hemtjansten begransat anhérig-
anstallningar. Kommunerna upplever att insynen i hemtjanstinsatserna annars blir
bristfallig.

Man kan ta sig an fragan om den hdga andelen anhériganstallda assistenter i Sverige ur
olika perspektiv. Fér den personliga assistent som arbetar i ett uppdrag med en hdg
andel anhoriganstallda kan det vara svart att balansera mellan uppdraget och de krav
de anhdriga staller. Att varna assistansanvandarens integritet och sjalvbestammande
kan vara sarskilt svart i en arbetssituation dar saval arbetsledare som merparten av
kollegorna ar familiemedlemmar till assistans-anvandaren. Det kan exempelvis handla
om att man arbetar som assistent till en tonaring eller ung vuxen, vars énskemal inte
alltid ligger i linje med familjens, och vars sjalvbestammande kringskéars av den héga
andelen anhorigassistenter. Anhdrigassistans kan aven paverka arbetsmiljon for 6vriga
assistenter da anhorig-assistenten finns hemma hos assistansanvandaren aven da hen
sjalv inte arbetar.



Som assistansanvandare riskerar man hamna i situationer dar man skulle vilja forandra
sin livssituation — det kan handla om att man vill ha enbart externa assistenter och att
man skulle vilja flytta hemifran — men inte vagar ta dessa steg da familjen blivit
ekonomiskt beroende av att arbeta som assistenter. Det kan ocksa handla om s&
vardagliga saker som att man som tonaring vill ha en privat sfar med sina vanner, och
att man inte vill ha féraldrar eller andra familjemedlemmar narvarande i den sfaren. For
vissa ungdomar med personlig assistans kan det ocksa finnas en hedersproblematik
som genom att familjen arbetar som personliga assistenter forstarks och gor det svart
att frigbra sig och valja sin egen vag i livet.

Ratten att fritt valja sina assistenter syftar till att sdkerstalla individens
sjalvbestammande och integritet. Men man maste férhalla sig till det faktum att den
ratten idag, i vissa assistansuppdrag, begransas av individens narstaende. Vi skulle
darfor vilja se en statlig utredning som utifran en bred kunskapssammanstallning lagger
fram ett forslag som begransar andelen anhérigassistenter men samtidigt varnar
familjers magjlighet till egentid och individens egna énskemal. Att framja kvalitet for saval
arbetstagare som assistansanvandare skulle ocksa bidra till att komma till ratta med
oseriosa aktorer — bada Kommunal och Vardféretagarna vill att utférare i branschen ska
vara seridésa. Oseridsa — ibland till och med kriminella — assistansutférare aventyrar
trovardigheten for hela assistansreformen och bidrar till osund konkurrens.

Vara manga medlemmars stora erfarenhet fran snart 30 ars arbete med personlig
assistans enligt LSS visar ett tydligt behov av férandring.
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