Nationella patientsakerhetsdagen, den 16 september 2025

C
.53. Socialstyrelsen

Larande exempel till den nationella
patientsakerhetsdagen 2025

Den 16 september 2025 genomférs den nationella patientsdakerhetsdagen.

Tema for dagen ar Agera fér séker vard med séarskilt fokus pa den uppdaterade nationella
handlingsplanen for 6kad patientsdkerhet 2025—2030. Dagen kommer ocksa att praglas av arets tema
for den internationella patientsakerhetsdagen - Sdker vdrd fér varje nyfédd och varje barn.

Vi efterlyser exempel att sprida i larande syfte

Ett syfte med dagen ar att den ska bidra till 6kad dialog, kunskapsutbyte och larande och att inspirera
till fortsatt arbete pa hemmaplan. Vi séker darfor exempel fran kommunal, regional och privat
verksamhet som redovisas i korta seminarier.

Vi soker exempel pa projekt, metoder eller arbetssatt som syftar till att starka handlingsplanens fyra
grundldaggande forutsattningar - Engagerad ledning och tydlig styrning, Adekvat kunskap och
kompetens, En god sakerhetskultur och Patienten som medskapare - samt uppféljning av
patientsakerhet.

| ordmolnet finns exempel pa ett urval av omraden som skulle kunna lyftas:
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Ha garna exempel dar patient/narstaende involverats, samverkan mellan vardgivare eller exempel
med en framatsyftande proaktiv ansats och nytankande kring nya arbetssatt for en saker vard.

Vi ser fram emot att hora av dig!

Beskriv kortfattat ditt forslag enligt rubriker och fragestallningar i svarsdokumentet (wordfil), som
bifogas i detta mejl (en dverblick ges pa nista sida). Skicka in ditt forslag i svarsdokumentet
senast den 9 maj, till PS-dag2025@socialstyrelsen.se.




Nationella patientsakerhetsdagen, den 16 september 2025

Ja, jag vill garna dela med mig och inspirera andral!

Beskriv ditt forslag enligt rubriker och fragestallningar nedan:

Kontaktperson

Namn:

Mejladress:

Arbetsplats/verksamhet:

Rubrik (ange ett kort beskrivande namn)

Rubrik:

Beskrivning
Beskriv kortfattat arbetet, genom att besvara nedanstaende fragor.

1. Vad var det for utmaning eller problem ni behévde l6sa?

a.

Inom vilken typ av verksamhet gjordes forbattrings- eller utvecklingsarbetet?

(exempelvis kommunal halso- och sjukvard, primarvard, psykiatrisk vard, somatisk vard etc.
Om det ar flera i samarbete, ange alla)

Vilka malgrupper paverkades?

Pa vilket satt paverkades de olika malgrupperna?

2. Vad har ni gjort for att 16sa problemet?

a.

b.
c.
d

Hur tog ni reda pa vad ni behovde goéra?

Hur gick ni tillvaga for att genomfora arbetet?

Vilka var de viktigaste l6sningarna pa problemet/utmaningen? (garna i punktform)
Vilka strategier anvandes for att fordandra arbetssattet? (ex. undervisning, handledning,
skriftliga material etc.)

3. Vad har arbetet gett for resultat?

a.
b.

Hur har ni foljt upp arbetet och vad ar resultatet?
Har ni planer pa att vidareutveckla arbetet och i sa fall hur?

4. Nar niser tillbaka pa arbetsprocessen: vad finns for lardomar?

a.
b.

Vilka utmaningar och hinder har ni stott pa?
Vilka &r era framgangsfaktorer?

Tack for ditt bidrag - vi aterkopplar till dig under maj manad.

Har du fragor och funderingar — hor géarna av dig till: PS-dag2025@socialstyrelsen.se.




