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En ny regering och en ny spelplan

Valaret 2022 resulterade i en ny regering och manga nya konstellationer i
kommuner och regioner runt om i landet. Den drastiskt férandrade politiska
spelplan som vi stélls infor vart fjarde ar maste vi férhalla oss till. Darfér antog
Vardforetagarnas styrelse i slutet av 2022 en ny strategi som géaller under denna
mandatperiod. Strategin tar avstamp i patienter, éldre och brukare — det ar deras
behov vara medlemsfoéretag kan 16sa. Paverkansarbete kraver langsiktighet,
uthallighet och férmaga att forsta beslutsfattarnas problem och utmaningar. Under
de forsta manaderna har vi lagt mycket kraft pa att fa till méten med de mest
tongivande politikerna och tjanstemannen for att fa en chans att beskriva vara
medlemsfdretags stora bidrag till varden och omsorgen, men ocksa vad som
kravs for att det ska 6ka ytterligare. Mig veterligen har vi aldrig traffat s& manga
beslutsfattare pa sa kort tid. Det ar valinvesterad tid som ger oss mdjlighet att visa
att vara medlemsféretag ar en del av I6sningen for att fler ska fa den vard och
omsorg de behdver.

Inflationen och ekonomin har under det gangna verksamhetsaret varit stora fragor
i samhallsdebatten. En stram statsbudget och tuffa tider i kommuner och regioner
paverkar i allra hdgsta grad vara medlemsforetags verksamheter. Darfér har vi
under det senaste aret uppvaktat SKR, de 21 regionerna och 290 kommunerna i
frdgan om hdjda ersattningar — och hér fortsatter vi att ligga pa. Det maste finnas
en balans mellan krav och resurser.

En milstolpe under det gangna aret intraffade nar vi lanserade kampanjen
Nollvision for vantetider. Dar visar vara medlemsféretag upp sina metoder for att
korta vardkderna och ge fler den vard de behdver. | skrivande stund har filmerna
32 miljoner visningar i sociala medier. Genom att pd manadsbasis f6lja och
rapportera om vardkdernas utveckling och féresla I6sningar &r vi en relevant rost i
debatten. Det visade sig ocksa i valrérelsen som kom att handla om tillgénglighet
och inte driftsform. Loftet som stallts ut till patienterna, vardgarantin, behdver
aterupprattas. Den mest uppenbara I6sningen ar att all kapacitet maste nyttjas
fullt ut — privat som offentlig.

Y (e

Det maste byggas hundratals nya aldreboenden och fler behdver vélja en karriar i
aldreomsorgen. Har arbetar vi for ett politiskt uppvaknade — alltfér manga duckar
fortfarande fér det oundvikliga: Farre kommer att behdva hjalpa fler. Det kraver
nya arbetssatt och 6ppenhet for att teknik i manga fall faktiskt kan tappa till delar
av kompetensbristen. Under aret har vi lanserat rapporten Privata aktérer som
bygger och driver sarskilda boenden foér dldre som ger kommunpolitiker- och -
tjansteman konkret vagledning i hur privata utférare kan I6sa problemen. Vi
presenterade ocksa forslaget om en aldreboendegaranti. Ingen ska behdva vanta
orimligt I1ange pé omsorg.

Rattssakerhet, forutsagbarhet och dialog ar tre pelare for valfungerande
myndigheter. Under aret som gatt har vi dessvarre fatt se flera exempel pa nar
detta brister, till stor skada for medlemsféretag och alla som berérs av
verksamheterna. Vi har patalat for ansvariga statsrad att forandringar maste till.
Att klamma at seridsa foretag ar inte ratt strategi for att komma at ett fatal
oseridsa. Alla goda krafter i varden och omsorgen behévs nu och imorgon.

Vi ar nu mitt uppe i en avtalsrorelse dar vi ska sluta nya avtal med véara fackliga
motparter. Nar en avtalsrorelse pagar stélls det extra héga krav pa vara
férhandlare och arbetsrattsjurister. Vid sidan av den dagliga radgivningen, som
jag vet att vara medlemsforetag skattar mycket hogt, ska de forhandla fram nya
Overenskommelser for de kommande tva aren. Min forhoppning ar att vi skaga i
mal utan konflikter och teckna avtal som ger goda forutsattningar for bade
medarbetare och arbetsgivare.
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Antje Dedering,
Forbundsdirektor Vardforetagarna
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Vi erbjuder dagligen medlems- och arbetsgivarservice. Dessutom arrangerar och deltar vi i en mangd
opinionsbildande och naringspolitiska aktiviteter.

Det har ar nagra av héjdpunkterna under verksamhetsaret maj 2022 — maj 2023.
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Vi pa Vardforetagarna

Styrelse 2022-2023 Medarbetare

Peter Seger, Sophiahemmet, ordférande Antje Dedering, forbundsdirektor Lars Nilsson, arbetsrattsexpert

Marcus Hamlin, Lansen Omsorg, vice ordférande Ann Wahlstrém, arbetsrattsexpert Lars Nilsson, arbetsrattsexpert

Anders Aberg, Sydsvenska Halsogruppen Anna Bergendal, naringspolitisk expert Lovisa Bengtsson, assistent

Ann Séderstrom, Carlanderska Sjukhuset (adjungerad) Bjorn Arnek, branschekonom Mikael Romero, presschef

Antje Dedering, férbundsdirektér Vardféretagarna Daniel Andersson, arbetsrattsexpert Patrik Silverudd, naringspolitisk expert

Bodil Frankander, Frankander Tandvard Daniel Forslund, utvecklingsansvarig fér digitalisering Per Ostlund, forhandlingschef

Britta Wallgren, Capio Erik Lindén, kommunikationschef Rikard Johansson, kvalitets-och etikradgivare
Carina Olson, Praktikertjanst Elin Oskarsson, kommunikatér Sabina Joyau, naringspolitisk chef ~
Elisabet Keussen, Kavat Vard Gabriella Nordgren, arbetsrattsexpert Sara Ejdeskog, arbetsrattsexpert

Fredric Kall, Vivida Assistans Johan Lahne, naringspolitisk expert Tomas Nordensson Flygare, arbetsrattsexpert
Kerstin Leufvén, Passal Karin Elinder, naringspolitisk expert ’

Marika Philipson, Sarnmark (adjungerad)
Mark Jensen, Ambea

UIf Thérnevik, Féreningen Blomsterfonden
Ulrika Eriksson, Attendo Sverige

Sofia Palmqvist, Aleris




Sveriges ledande organisation
for vard- och omsorgsgivare

Vardforetagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for
vardgivare som bedriver vard och omsorg i privat regi.
Vardféretagarna arbetar for 6kad valfrihet och mangfald inom
vard och omsorg och tydliggor den privat drivna vardens
betydelse for samhallet. Foreningen har ca 2 000
medlemsforetag med dver 100 000 arsanstallda.

Besok oss garna pa vardforetagarna.se
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