STADGAR

for

Foreningen Vardforetagarna

Antagna den 2 april 1976.

Reviderade 22 oktober 1976, 14 oktober 1988,

5 oktober 1990, 4 oktober 1991, 9 oktober 1992,

6 oktober 1994, 28 september 1995, 26 september 1996,

25 september 1997, 24 september 1998, 17 maj 2001,

11 januari 2002, 12 maj 2004, 15 maj 2006, 22 maj 2007,

20 maj 2008, 4 maj 2011, 24 april 2013 samt 11 maj 2016 15 maj 2019



§ 1 Foreningens dndamal
Foreningen Vardforetagarna (Véardforetagarna) ar ett forbund inom Almegagruppen
med anslutning till Féreningen Svenskt Néringsliv (Svenskt Néringsliv). Vardforeta-
garna verkar som en ideell forening.
Vardforetagarna har till uppgift att sjilvt eller genom servicebolag i enlighet
med dessa och Svenskt Niringslivs stadgar samt samverkansavtal med niirsti-
ende organisationer ta tillvara och frimja sina medlemmars gemensamma in-
tressen som arbetsgivare och niringsidkare. I detta hinseende éligger det Véardfo-
retagarna sérskilt

att verka for ett gott foretagsklimat pa grundval av fri foretagsamhet och en vél fun-
gerande marknadsekonomi

att  ta till vara medlemmarnas intressen i arbetsgivare- och branschfragor,
att  verka for ett gott forhdllande mellan medlemmarna och deras arbetstagare,

att  bistd medlemmarna vid bildggande av arbetstvister och vid forhandlingar med
arbetstagarnas organisationer,

att uppritta kollektivavtal for medlemmarna,

att  dér sd dar mojligt bereda medlemmarna erséttning fran Svenskt Néringsliv for
skada genom arbetskonflikt, samt

att  verka for uppritthéllande av hog standard och hog etik inom branschen.

§ 2 Foreningens siite

Foreningen har sitt séte i Stockholm.

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i Vardforetagarna beviljas av styrelsen eller, efter styrelsens bemyndi-
gande, av forbundsdirektoren.

Medlemskap i Véardforetagarna innebér ocksa medlemskap i Svenskt Néringsliv.
Medlem ér skyldig att folja, forutom dessa stadgar dven Svenskt Néringslivs stadgar
och de sdrskilda avtal som traffas mellan Svenskt Néringsliv och Vérdforetagarna
dvensom de avtal som Vérdforetagarna darutover triffar.
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§ 4 Medlemskapets omfattning

Medlemskap ska omfatta medlems samtliga arbetstagare, som é&r anstéllda i verksam-
het, f6r vilken anslutning till Vardforetagarna kan ske. Styrelsen kan medge undantag
frén dessa bestimmelser under forutséttning av Svenskt

Naringslivs godkdnnande.

Inom Vardforetagarna hinfors medlemmarna till olika branscher/avtalsomraden.
Medlemskap i branscherna/avtalsomradena Tandvard, Dentallaboratorier och Lékar-
mottagningar omfattar ej hos medlem anstélld tandldkare, laboratoriechef och lidkare.

Foretag, som soker eller erhallit medlemskap, ar skyldig att pa begiran ldmna uppgift
huruvida och i vilken omfattning denne bedriver annan rorelse.

§ 5 Intride

Ansokan om intrdde 1 Vardforetagarna och dirmed foljande medlemskap i Svenskt
Naringsliv ska inges till Vardforetagarna pa faststilld blankett. Sokanden ska dérvid
skriftligen godkdnna sdvil Véardforetagarnas stadgar, uppforandekod, etiska riktlinjer,
som Svenskt Néringslivs stadgar

Vid beslut ifriga om beviljande av medlemskap kan provas om den s6kande 1 sin
verksamhet kan anses ha uppfyllt de krav som anges i relevanta delar av i forsta
stycket ndmnda stadgar, uppforandekod, etiska riktlinjer, och andra med stéd av
dessa fattade beslut.

§ 6 Medlemsuppgifter

Vid ansdkan om medlemskap foreligger skyldighet att pé faststdlld blankett lamna
uppgift om dels antalet anstéllda den 31 december foregéende ar, dels utbetald 16ne-
summa under foregdende kalenderar. Medlem é&r skyldig att arligen fore den

15 februari 1dmna dessa uppgifter.

Lamnas inte uppgift om I6nesumma inom foreskriven tid, dger styrelsen faststilla en
arslonesumma med ledning av vad som dr ként angdende omfattningen av medlem-
mens rorelse. Styrelsens beslut om ny arslonesumma giller frdn och med den 1 janu-
ari det ar beslutet fattats. Beslutet ska tillstdllas medlemmen.

Medlem é&r vidare skyldig att limna de uppgifter angdende arbets- och 16nefoérhallan-
den, som Vardforetagarna och Svenskt Naringsliv infordrar.

§ 7 Overtagande av medlemskap

Overgér av medlem bedriven rorelse till annan innehavare och dénskar denne dverta
medlemskapet 1 foreningen, ska denne till Vardforetagarna inge ansdkan darom med
fullstdndiga intradeshandlingar. Medges dvertagandet, intrdder den nye innehavaren i
den forres alla réttigheter och skyldigheter som foljer med medlemskapet.
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§ 8 Upphorande av medlemskap

Medlemskap i Vardforetagarna och darmed foljande stillning som medlemsforetag i
Svenskt Néringsliv upphdr efter sex manader sedan skriftlig uppsidgning fran med-
lemmen kommit Vérdforetagarna tillhanda eller att en uppsigning frén Vérdforeta-
garnas eller Svenskt Naringslivs sida dgt rum. Styrelsen far dock under forutsittning
av Svenskt Naringslivs godkdnnande medge medlem som lagt ned, dverlétit sin ro-
relse eller annars dd synnerliga skél foreligger att uttrdda ur Vardforetagarna vid an-
nan tidpunkt.

Medlem som i rétt tid inte betalat de stadgade avgifterna kan av styrelsen, utan iakt-
tagande av den uppsédgningstid som anges i forsta stycket, uppségas till omedelbart
uttrdde. Detsamma géller om medlemmen végrar att f6lja, 6vertrader eller kringgar
dessa stadgar, av Vardforetagarna faststillda etiska regler och uppforandekod eller
andra med stdd av dessa eller Svenskt Naringslivs stadgar fattade beslut.

Styrelsen kan bemyndiga forbundsdirektéren att besluta om uppsédgning av medlem-
skap.

Medlem, som blir forsatt i konkurs, upphdr omedelbart att vara medlem.

Medlemskapet i Vardforetagarna upphor ocksd om stédllningen som medlemsforetag i
Svenskt Néringsliv, pd annat sitt &n som ovan sagts, upphor.

Nar medlemskap upphor dr medlem inte beréttigad att terfa ndgot av vad denne in-
betalt till Vardforetagarna eller att 1 6vrigt erhdlla ndgon andel av foreningens eller
servicebolagets tillgingar. Sddan medlem ar dock skyldig att betala de avgifter som
med stdd av dessa stadgar dldggs medlemmen for den tid medlemskapet bestar.

§ 9 Avgifter

Medlem, ér utdver de avgifter som medlem enligt Svenskt Naringslivs stadgar har att
erldgga till Svenskt Néringsliv, skyldig att till Vardforetagarna och annan juridisk
person, 1 vilken viss del av Véardforetagarnas verksamhet bedrivs, erligga arsavgift
efter grunder, som fOr varje ar faststdlls av arsmotet.

Vid arsmote kan ocksa beslutas om att sirskild avgift ska erldggas for tickande av
kostnaderna for sddan verksamhet som bedrivs for en viss bransch rdkning, om sa-
dant forslag till sérskild avgift foreligger fran branschen ifrdga.

Arsavgiften erligges pé sitt som av styrelsen niirmare bestéims.

Styrelsen kan, dér sdrskilda omsténdigheter dértill foranleder, besluta om undantag
frdn vad ovan 1 denna paragraf stadgas.
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§ 10 Foreningens forvaltning
Styrelsen och forbundsdirektdren handhar Véardforetagarnas angeldgenheter och kan

om man befinner det &ndamalsenligt forldgga viss verksambhet till sarskild juridisk
person.

§ 11 Styrelse
Styrelsens sammanséttning ska pé ett relevant sétt spegla medlemskretsen. Styrelsen
viljs av Vardforetagarnas drsmote och ska bestéd av en sérskilt vald ordforande och
ytterligare hogst 15 ledamdter. Antalet ledamoter faststélls av arsmotet. Dessutom ar
forbundsdirektoren sjalvskriven ledamot av styrelsen.

Styrelsen samt styrelsens ordforande véljs fran arsmotet pa en tid om ett ar.

Arligen vid det konstituerande styrelsemétet viljer styrelsen inom sig en vice ordfo-
rande.

§ 12 Styrelsens uppgift

Vid handhavande av Vérdforetagarnas angelédgenheter ligger det styrelsen sérskilt:

att verka for anslutning till Véardforetagarna,

att se till att Vardforetagarnas och Svenskt Néaringslivs stadgar efterlevs av
medlemmarna,

att att uppritthalla sambandet mellan Vardforetagarna, forbundsgruppen

Almega, Almega AB och Svenskt Naringsliv enligt vad som foreskrivs
enligt samverkansavtal samt Vardforetagarnas och Svenskt Néringslivs
stadgar

att foretrada Vardforetagarna och besluta i alla fragor, som inte enligt stad-
garna eller det sarskilda samverkansavtalet angdende forbundsgruppen
Almega dr undantagna fran styrelsens befogenhet,

att behandla for Vardforetagarna gemensamma fragor av principiell natur
som inte behandlas av styrelsen for forbundsgruppen Almega eller att
forbereda for sadan behandling,

att utse och entlediga forbundsdirektor

att lamna forbundsdirektoren instruktioner till ledning for forbundsdirekto-
rens verksambhet,

att svara for foreningens organisation och forvaltning av féreningens ange-
lagenheter,
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att tillse att organisation betridffande bokforing och medelsforvaltning in-
nefattar en tillfredsstillande kontroll,

att faststilla verksamhetsplan for det kommande verksamhetséret
att vara forhandlingsdelegation eller utse sddan
att traffa avgorande i friga om atgirder med anledning av strejk, blockad

eller lockout om frdgan inte av styrelsen hanskjutits till arsméte eller
extra mote for beslut,

att da styrelsen finner det pdkallat samt d& Svenskt Naringsliv sa begér
sammankalla Vardforetagarna till extra mote,

att forbereda alla drenden till Vardforetagarnas arsmote och extra moten,

att pa Vardforetagarnas drsmote framlédgga arsredovisning och revisorer-
nas utlatande 6ver denna,

att lamna forslag till avgifter som arsmotet ska besluta om

att sakerstdlla att forslag om ledaméter i valberedningen laggs fram till ars-
motet

att verkstilla vid Vardforetagarnas arsmote och extra moten fattade beslut,
samt

att forratta kompletteringsval av ombud att p4 Svenskt Naringslivs stdm-

mor representera Vardforetagarna,

Styrelsen bemyndigar en eller flera personer inom eller utom densamma att var for
sig eller samfillt teckna Vardforetagarnas firma.

Styrelsen kan befullméktiga ombud att pd Vardforetagarnas vdgnar soka, kdra och
svara och 1 6vrigt fora dess talan.

§ 13 Styrelsens sammantriden

Styrelsen sammantrdder pa kallelse av ordforanden eller forbundsdirektoren. Sadan
kallelse ska utfdrdas, om minst tvé ledamdter av styrelsen sa pafordrar for behandling
av sérskilt drende.

§ 14 Styrelsens beslut

Styrelsen &r beslutsfor, da mer &n hélften av styrelseledamoterna dr nérvarande.
Inom styrelsen har varje ledamot en rost. Sdsom styrelsens beslut ska gélla den me-
ning varom de flesta nérvarande forenar sig och vid lika rdstetal den mening som bi-
trdds av ordforanden. I behandling av drende, som angéar nédgon av styrelseledamo-
terna enskilt, far ledamoten inte deltaga.

Sida 6 av 13



§ 15 Forbundsdirektoren

Forbundsdirektoren leder Véardforetagarnas 16pande verksamhet i enlighet med sty-
relsens anvisningar.

Forbundsdirektoren far alltid foretrdda Vardforetagarna och teckna dess firma betraf-
fande atgédrd som ankommer pé direktdren. Utan sérskild fullmakt fir forbundsdirek-
toren sjdlv eller genom befullméktigat ombud pa Vardforetagarnas vignar fora fore-
ningens talan.

§ 16 Branschstyrelser och branschforeningar

Foretag inom Vardforetagarna med likartad verksamhet eller med verksamhet som
har likartad inriktning kan samlas i branscher eller branschforeningar.

Branschstyrelser eller branschforeningar kan inrédttas av styrelsen for att behandla for
branschen specifika fragor, for att frimja sammanhallningen inom respektive bransch
eller for att i 6vrigt framja branschens intressen. Branschstyrelse viljs pd ett for bran-
schen héllet mote.

Genom att branschstyrelsens ordforande, eller annan ledamot av branschens styrelse,
ar ledamot 1 Vardforetagarnas styrelse bedriver branschforeningen sin verksamhet ut-
ifran de 6vergripande principer och malsittningar som Vardforetagarnas styrelse be-

slutat.

Samtidigt skapar det forutséttningar for de olika branscherna att paverka inriktningen
for Vardforetagarnas styrelse genom kontinuerligt samrad och information om
branschforeningens specifika arbete.

I de fragor dar branschforeningens uppfattning inte stimmer dverens med Vardfore-
tagarnas overgripande standpunkter ska fragan lyftas till Vardforetagarnas styrelse.

Branschstyrelse eller branschforening far, efter beslut av styrelsen for Vardforetag-
arna och inom ramen for dessa stadgar, utfirda narmare riktlinjer eller stadgar avse-
ende den branschspecifika verksamheten. Sddana riktlinjer eller stadgar ska godkéan-
nas av Vérdforetagarnas styrelse.
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§ 17 Etikrad

Inom Vérdforetagarna finns ett Etikrad med uppgift att verka for en hog etisk stan-
dard. Styrelsen utser ledamoterna i Etikradet.

Etikradet ska préva och/eller ge rdd i drenden som styrelsen eller
forbundsordforanden konsulterar eller 6verldmnar till radet. Beslut om vilka drenden
som ska provas fattas av styrelsen eller forbundsdirektoren efter anmalan eller
annars d4 styrelsen eller forbundsdirektoren finner anledning.

Etikradet ldmnar forslag med rad och anvisningar om vad som kan anses vara god
etisk standard till Vardforetagarnas styrelse eller till den som styrelsen utser for
vidare beslut.

Medlem som inte foljer uppforandekod och de etiska riktlinjerna kan uteslutas ur
foreningen efter beslut av styrelsen.

§ 18 Arsredovisning, revision och revisorer

For varje kalenderar ska styrelsen avge en arsredovisning innefattande forvaltnings-
berittelse med resultat- och balansridkning.

Granskning av Vérdforetagarnas rikenskaper samt av forvaltningen i 6vrigt verk-
stélls drligen av arsmotet valda revisorer. Revisorerna har rétt att, nér de vill, ta del
av Vardforetagarnas alla rdkenskaper och handlingar. Senast den 31 mars ska reviso-
rerna avsluta granskningen och ldmna beréttelse till styrelsen.

§ 19 Arsméte och extra mote

Arsmoéte ska arligen hallas senast i maj manad pa tid och plats som styrelsen bestim-
mer. Extra mote halles da styrelsen finner det behovligt eller da revisorerna eller
medlemmar representerande minst en tjugondel av sammanlagda rostetalet inom
Vérdforetagarna, riknat enligt § 21, skriftligen sa begir.

Kallelse till &rsméte, innehallande foredragningslista ska ske hogst trettio dagar och
minst tio dagar fore motet.

Kallelse till extra mdte innehallande foredragningslista ska ske minst tio dagar fore
motet. Annat drende dn det som angetts i kallelsen ma ej avgoras vid sddant méte.
Péfordrar drende skyndsam behandling kan extra méte sammantrdda snarast efter ut-
fardande av kallelse.
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§ 20 Arenden vid Arsméte

Vid arsmote ska forekomma foljande drenden:

a)
b)

¢)
d)

g)
h)

)
k)

)

p)

q)

val av arsmotets ordforande,

faststéllande av rostldngden,

val av tvd justeringsmén att jaimte ordforanden justera protokollet,
fraga om motet blivit behorigen kallat,

styrelsens drsredovisning innefattande forvaltningsberittelse, resultat-
och balansrdkning samt revisorernas berittelse,

faststidllande av resultat- och balansrakning,
fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och forbundsdirektoren,

drende som av styrelsen, Svenskt Naringsliv eller forbundsgruppen Al-
mega understillts motet,

drende som kraver behandling vid métet och som av enskild medlem
anmaélts minst fyrtio dagar fore métet,

faststillande av arsavgifter for ndstkommande &r,

val av revisor / revisionsbolag

bestimmande av antalet ledamdéter i styrelsen,

val av ordforande i styrelsen,

val av Ovriga ledamoter i styrelsen,

bestimmande av ersittning till styrelsens ledamoéter och suppleanter
utom forbundsdirektoren samt till revisorer, valndmnd och férhand-

lingsdelegater,

val av ombud vid arsstimma i Almega AB eller annan sédan juridisk
person som omndmns i § 10

val bland styrelsens ledamoter eller, nar sa sérskilt beslutats, andra
medlemsforetridare, av ledamoter 1 styrelsen i Almega AB eller annan

sddan juridisk person som omndmns i § 10,

val av ledamoter 1 Svenskt Néringslivs styrelse jaimte
1 forekommande fall suppleant,
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S) val av ombud vid Svenskt Naringslivs stdimma

t) bestimmande av antalet ledaméter 1 valberedning samt val av valbered-
ning, varvid en ledamot utses att vara ordférande

u) faststillande av instruktion for valberedning.

V) Ovriga fragor

Arsmétet ska ocksd behandla de drenden som #r angivna i kallelsen eller omedelbart
foranleds av styrelsens eller revisorernas berittelser. Annat drende far upptas till
overldggning men ej till beslut.

§ 21 Rostning vid mote

Vid méte ska de nérvarande genom rostning efter huvudtalet utse ordférande och
protokolljusterare.

I ovrigt dger varje medlem en rdst och ddrutdver ytterligare en rost for varje fullt
femtal arbetstagare, for vilket medlemskap finns 1 Vardforetagarna enligt senast jam-
likt § 6 avgiven medlemsuppgift.

Rostning sker 6ppet, men val verkstills, om nagon sa pafordrar, med slutna sedlar.
Vid rostning géller som beslut den mening som, direkt eller genom ombud, far de
flesta rosterna. Vid lika rostetal géller den mening ordforanden bitréder, utom vid val
da lottning sker.

Varje medlem foretrdds av endast en person. Franvarande medlem dger befullmék-
tiga annan medlem att fora sin talan; ingen far dock foretrdda flera dn fem medlem-
mar. Det av medlemmarna vare sig genom fullmakt eller annorledes foretradda roste-
talet far inte heller utgdra mer &n en tjugondel av det vid métet foretrddda samman-
lagda rostetalet, rdknat 1 helt tal, sa att brakdelar bortfaller.

Medlem, som Onskar utdva rostritt for egen del eller som befullméktigat ombud for
annan medlem ska gora anméilan darom till Vardforetagarna minst tre dagar fore mo-
tets héllande for upprittande av rostlingd, 1 det senare fallet med bifogande av erhél-
len fullmakt.

Om denna tid med hinsyn till kallelsetiden vid extra medlemsmote inte kan iakttas,
ska anmélan géras si snart som mojligt.

§ 22 Protokoll
Vid sammantrdden med mote och styrelse ska foras protokoll. Var och en, som delta-

git 1 drendes avgorande, anses ha bitrétt det protokollforda beslutet, sévida personen
ifraga inte till protokollet anfort avvikande mening.
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§ 23 Valberedning

For tiden till och med f6ljande &rsmoéte utser arsmdte enligt § 20 en valberedning be-
stdende av minst fyra och hogst atta ledamdéter med uppgift att ta emot och for érs-
mdote eller 1 forekommande fall extra mote framlagga forslag med avseende pa punk-
terna 1), m),n), o), p), q), 1), och s) i § 20 utifran direktiven i av arsmotet fastlagd
valberedningsinstruktion.

Valberedningens sammanséttning ska pa ett relevant sétt spegla medlemskretsen och
utgoras av ledaméter som dr val fortrogna med foreningens verksamhet, varvid ska
efterstrivas att de tillsammans representerar olika verksamheter, foretagsstorlekar,
geografisk spridning och kon. Normalt ska i valberedningen ingé en foretradare for
varje branschorgan som inréttats enligt § 16. Vidare ska normalt i valberedningen
ingd en ledamot som har sérskild kunskap om mindre foretagsverksamhet. Normalt
bor en ledamot i valberedningen inte véljas fler dn tre ganger och inte mer @n hilften
av ledamdterna ersittas vid samma tillfille.

Det dligger styrelsen att sdkerstilla att forslag om ledamoter 1 valberedningen laggs
fram till &rsmotet.

§ 24 Forhandlingsdelegation

For varje bransch/avtalsomrade kan styrelsen utse en forhandlingsdelegation med
hogst fem ledaméter. Styrelsen ska dérvid utférda erforderliga anvisningar {for dele-
gations arbete.

Delegation har till uppgift att bitrdda styrelsen 1 fragor som ror forhandlingar eller
som 1 Ovrigt sédrskilt berdr arbetsgivarna inom branschen. Inom forhandlingsdelegat-
ionen rostas efter huvudtalet. Om inte arsmotet annorlunda beslutar, utses forhand-
lingsdelegationer av styrelsen. Utsedd delegation kan kompletteras med ytterligare
ledaméter efter beslut av forbundsdirektoren.

§ 25 Upprittande och tilliimpning av kollektivavtal

Medlem ska samrdda med Vardforetagarna i principiellt betydelsefulla fraigor samt
beakta nddvandigheten av ett enhetligt upptrddande frdn medlemmars sida. Vid till-
lampningen av kollektivavtal ska medlem folja de foreskrifter som ldmnas av Vard-
foretagarna.

Medlem féar inte under pagéende strejk eller lockout mot Vardforetagarnas eller
Svenskt Néringslivs beslut direkt eller indirekt bereda arbete at eller pd annat sétt un-
derstddja strejkande eller utestingda eller i 6vrigt av konflikten berdrda arbetstagare.
Det aligger Vardforetagarna att vidta lampliga atgérder for mojliggérande av dessa
bestimmelsers efterlevnad.

Gor medlem sig skyldig till overtradelse eller kringgdende av bestimmelserna i
denna paragraf eller med stod ddrav [dmnade foreskrifter, far styrelsen dlagga med-
lemmen att till Vardforetagarna utge skadestdnd med hogst det belopp som f6r mot-
svarande fall finns foreskrivet 1 Svenskt Naringslivs stadgar.
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§26 Lokala forhandlingar och avtal

Medlem fér, oaktat vad som anges i1 § 25, med berord lokal facklig motpart triaffa er-
forderliga 6verenskommelser om den lokala tillimpningen av kollektivavtal och
andra erforderliga lokala 6verenskommelser. Medlem ska darvid samrada med Vard-
foretagarna i principiellt betydelsefulla fragor samt beakta nddvéandigheten av ett en-
hetligt upptradande i kollektivavtalsfragor frdn medlemmarnas sida.

Vid tillampning av centrala avtal, och vid triffande av lokal 6verenskommelse, &r
medlem skyldig att folja de instruktioner och riktlinjer som ldmnas av Vardforeta-
garna.

§ 27 Forfarande vid lockout

Avser medlem att forklara lockout, ska denne gora anmaélan till Vardforetagarna med
angivande av skalen till detta och omfanget av lockouten. Vardforetagarna ska ome-
delbart ldimna meddelande om detta till Svenskt Naringsliv med angivande om lock-
outen anses befogad. Medlem fér inte forklara lockout utan godkédnnande av Svenskt
Naringsliv.

Medlemmen ska meddela Véardforetagarna alla upplysningar angdende arbetskonflik-
ten, som begérs av foreningen eller annars anses vara av vikt.

Vicks annars frdga om pabjudande av lockout inom Vardforetagarna, ska forslag om
detta understéllas de medlemmar hos vilka lockout ifragasitts. Om forslaget bitrads
av tva tredjedelar av samtliga avgivna roster, kan styrelsen pabjuda den ifragasatta
lockouten under forutséttning att beslutet godkénns av Svenskt Néringsliv.

§ 28 Forfarande vid strejk

Hotar strejk eller annan arbetskonflikt att utbryta hos medlem, ska denne genast gora
anmaélan till Vardforetagarna. Det aligger Vardforetagarna att vidta sddana atgarder
som befinns ldmpliga for konfliktens avvérjande.

Utbryter strejk eller annan arbetskonflikt hos medlem, ska denne genast till Vardfo-
retagarna insdnda skriftligt meddelande om forhallandet. Medlemmen ska ocksa
meddela Vardforetagarna alla upplysningar angaende arbetskonflikten, som av Vard-
foretagarna begirs eller som i dvrigt kan vara av betydelse.
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§ 29 Skadeersittning vid konflikt

Medlem dr under de villkor och i den omfattning som anges i Svenskt Néringslivs
stadgar, berittigad till ersittning fran Svenskt Naringsliv for liden skada pa grund av
arbetsinstillelse.

§ 30 Pafoljd vid brott mot stadgar och beslut

Har medlem uppsatligen brutit mot bestimmelserna i § 27, 28 eller 29 eller mot {6-
reskrifter, som ldmnats med stod av § 27, ska medlemmen till Vardforetagarna utge
det skadestand som Vérdforetagarna provar skiligt bestimma.

Huruvida och till vilket belopp skadestind ska utges avgors av styrelsen, vilken dock
kan hanskjuta sadant drende till Vardforetagarna vid mote. Underlater medlem att er-
lagga vad han sélunda blivit skyldig att utge, ska styrelsen omedelbart vidta réttsliga

atgirder for beloppets indrivning.

§ 31 Skiljendmnd

Tvist mellan Vardforetagarna & ena och medlem & andra sidan ska avgoras av tre
skiljemin enligt gidllande lag om skiljemdn. Om enighet mellan parterna om tredje
skiljeman inte uppnas, ska denne utses i enlighet med reglerna f6r Stockholms Han-
delskammares skiljedomsinstitut.

§ 32 Stadgedndringar och Vardforetagarnas upplosning

For dndring av dessa stadgar eller Vardforetagarnas upplosning erfordras antingen,
att samtliga ndrvarande medlemmar vid arsmotet forenar sig 1 beslut ddrom, eller att
dylikt beslut fattas vid tvd pa varandra foljande moten, det senare minst en ménad ef-
ter det forra, samt att beslutet vid det senare motet bitrdds med minst tre fjardedelar
av de avgivna rosterna. Andring av stadgarna #r ej giltig med mindre &n Svenskt Ni-
ringslivs styrelse godkdnt densamma.

I hdndelse av Vardforetagarnas upplosning ska dess behallna formdgenhet anvindas 1
enlighet med beslut som fattas vid det sista métet.
§ 33 Tillaggsbestimmelser

Utover vad hdr ovan dr stadgat géller i tillimpliga delar Svenskt Naringslivs stadgar
aven for Véardforetagarna.
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